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Resumen

Hablar de inclusion educativa plantea un cambio de paradigma de los servicios
educativos que implica un reto tanto en la practica docente como en los procesos de
formacion inicial y trayectoria profesional en funcién de las competencias requeridas
para la atencién a la diversidad. El objetivo principal del estudio es analizar la
percepcion y opinion de egresados y docentes de una escuela normal respecto al
curso de “Atencion educativa para la inclusion” y su relevancia en la aplicacién de
adecuaciones curriculares en la practica docente, mediante un enfoque mixto de tipo
secuencial. En la fase cuantitativa se aplic6 una encuesta a 73 egresados de la
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado (ByCENES) de las licenciaturas
en Educacion Preescolar y Primaria de las generaciones 2012-2016 a 2014-2018,
sobre el curso de “Atencion educativa para la inclusion” del Plan de estudios 2012 y
su aplicacion en el contexto de su desempefio profesional; la fase cualitativa
corresponde al andlisis de algunas preguntas incluidas en la encuesta de forma
abierta y la realizacion de entrevistas a tres docentes de la institucion objeto del
estudio en relacion a los resultados que arrojaron las respuestas de los egresados.
Entre los hallazgos mas significativos se identifica que los egresados se muestran
satisfechos con el curso, pero manifiestan dificultades para disefiar y aplicar AC en el
ejercicio profesional en relacién a la atencion a la diversidad; asimismo, a partir de
las concepciones de parte de docentes de la ByCENES y egresados sobre las
adecuaciones curriculares, se encontré que direccionan mayormente su atencion a
los alumnos con alguna necesidad educativa especial; por ultimo, los participantes
sugieren contemplar el trabajo interdisciplinario con especialistas como parte de la
formacion inicial. Para el abordaje de AC y la atencién a la diversidad, se requiere de
una formacion inicial sélida, un proceso de actualizacion permanente y el

acompafniamiento con especialistas para ofrecer un servicio educativo incluyente.

Palabras clave: Adecuaciones curriculares, practica profesional, Escuela

Normal, formacion inicial, curriculo, inclusién educativa.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente trabajo se muestran los apartados de antecedentes,
justificacion, pregunta de investigacion, y objetivos que plantean la base del proyecto
de investigacion. En primer lugar se encuentra la revision de diferentes
investigaciones y articulos respecto a las teméticas de adecuaciones curriculares,
formacion inicial docente, practicas inclusivas y atencion de la diversidad, segun la
perspectiva y contexto de diferentes autores, con la finalidad de rescatar la

pertinencia de la tematica de interés de acuerdo a los hallazgos encontrados.

En segundo término se muestra la justificacion de la investigacion que deriva
de la reflexibn de los antecedentes. Por ultimo se plantean las preguntas de
investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos que representan de

manera clara y concisa lo que se pretende lograr con el estudio.
1.1 Antecedentes

Es indiscutible que actualmente en México las instituciones escolares estan
integradas de alumnos que reflejan diversidad en cultura, habilidades, capacidades e
intereses, y quienes pueden encontrarse en condiciones 0 contextos que representen
barreras para el aprendizaje y/o participacion (BAPS). Para dar respuesta a esta
demanda de la sociedad, que es una realidad universal, se deben atender sus
necesidades y propiciar un ambiente Optimo en cada aula, desde una simple
planificacion, hasta la reflexion de todo lo que conlleva la practica docente, es decir,
generar una educacion inclusiva a partir de diferentes herramientas que sustentan el
guehacer educativo, como lo son las Adecuaciones Curriculares (AC). Bajo esta

perspectiva se aprecia que:

Los centros de educacion superior también se han visto afectados por las
variaciones y multiples significados que ha tenido el concepto de inclusion
educativa. La construccion de politicas compensatorias en educacion ha
presionado fuertemente la formacion de profesionales que sean capaces de
reconocer y valorar la diversidad, de modo de promover comunidades

educativas inclusivas. (Infante, 2010, p. 292)



Esto tiene que ver estrechamente con el hecho de que “la formacion a través
de la educacion superior es un proceso lento y tradicionalmente independiente del
mundo laboral, y en su toma de decisiones incorpora informacidén que sera validada
algunos afios después” (Mungaray, 2001, p. 58), lo cual, genera incoherencia y
atraso en la actualizacion del curriculum de cualquier institucion de educacion
superior, y a su vez, un desfase reflejado en distintas generaciones de la educacion
basica por la ensefianza que reciben sobre las AC, repercutiendo directamente en su

disefio y aplicacion efectiva.

La evidencia respecto a lo que ya se conoce sobre los planes de estudio de
formacion docente en relacion a la educacion inclusiva ha aumentado notablemente
desde el afio 2007 a la fecha, especialmente en Estados Unidos y Europa (como se
cita en San Martin, Villalobos, Mufioz y Wyman, 2017). En este contexto y como lo
indica Infante (2010, p. 295-296), “la formacion de profesores y profesoras se
constituye en un desafio para las instituciones de educacion superior y una forma de

resignificar el concepto de inclusion”.

Uno de los elementos principales para generar inclusion es la adecuacion
curricular, que entre otras cosas conlleva la habilidad del maestro frente a grupo para
identificar las Necesidades Educativas Especiales (NEE), disefiar las estrategias y
actividades para atenderlas, y sobre todo, aplicarlas pertinentemente tomando en
cuenta las caracteristicas de los alumnos y del entorno. Este elemento, resulta un
verdadero reto desarrollarlo por diversas razones y una de ellas incluye la
capacitacion o ensefianza que han tenido los docentes desde su formacion inicial en
cuanto a las AC, lo cual, ha generado un gran interés por estudiar en el presente

estudio.

Dicho esto, existe un bagaje de articulos e investigaciones que se han
dedicado en estudiar la implicacion de las AC no solo desde el enfoque de la
formacion inicial, sino también algunos desafios a los que los docentes deben
enfrentarse para atender a los nifios con NEE en el contexto escolar y por supuesto,

propuestas que dan respuesta a esas probleméticas.

Tal es el caso de Arnaiz, Garrido y Guirao (2017), quienes llevaron a cabo un



estudio para conocer las caracteristicas de la respuesta educativa que se estaba
desarrollando con los alumnos con NEE escolarizados en una escuela de Educacion
Primaria en la region de Murcia, Espafia. Dentro de los principales hallazgos se
encontré que la participacion e integracion de los alumnos con NEE se favorece
mediante el dinamismo de las estructuras organizativas que son planificadas

teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los alumnos.

Atender las diferencias de cada uno de los integrantes del grupo con o sin
NEE es primordial en la planeacion y en la dindmica educativa, pudiéndose
transcribir en las AC. En este primer apartado se evidencia el concepto de
adecuacion curricular en el contexto educativo desde varios afios atras, integrandolo

en el proceso de ensefianza y manejo de contenidos.

Por otro lado, Campos y Cartin (2007, citados en Hernandez y Valerin, 2009)
resaltan la existencia de una Ley que exige a las instituciones a asegurar el acceso e
igualdad de oportunidades para todos, asi como la obligacibn de integrar los
contenidos necesarios en los programas e instituciones formadoras de profesionales
para propiciar la atencion de las necesidades que demande la poblaciéon con
discapacidades; esto es integrado en un estudio que realizaron para conocer los
factores que favorecen o limitan el acceso de personas con discapacidad visual y
auditiva al sistema educativo regular en la Educacién Técnica en Costa Rica.
Mediante la informacion recopilada en las encuestas a profesores de educacion
técnica y en las entrevistas realizadas a profesionales de diversas disciplinas que
trabajan con personas con discapacidad visual o auditiva, se revela que “lo
anteriormente expuesto no se cumple en el sistema educativo y que existe una gran
necesidad de capacitacion por parte de los docentes para atender esta poblacion”

(Campos y Cartin, 2007, citados en Hernandez y Valerin, 2009, p. 11).

Bajo esta misma preocupacion, Hernandez y Valerin (2009), se dieron a la
tarea de realizar una investigacion cualitativa en Costa Rica, para determinar la
manera en que la capacitacion a los docentes de educacién terciaria en la
implementacion de adecuaciones curriculares puede aportar a los procesos de

inclusion educativa. Dentro de los hallazgos, encontraron que el proceso de



ensefianza-aprendizaje en relacién a las adecuaciones curriculares es desarrollado
por el docente como recetario, siguiendo una serie de pasos y técnicas
proporcionados por un agente externo quien conoce del tema. Esto no es suficiente,
ya que “existen muchos vacios conceptuales por parte de los docentes respecto a las
adecuaciones curriculares aplicadas a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes en la educacion terciaria” (Hernandez y Valerin, 2009, p. 108). A partir de
los resultados de su investigacion consideran necesario concientizar a la poblacion
sobre el tema, para que las universidades se doten de las herramientas para crear

espacios de aprendizajes necesarios para su preparacion.

En el tema de la formacion inicial, Arrazola, Bozalongo y Moreno (2010),
sugieren que ésta podria contribuir a la preparacion de maestros capaces de ofrecer
una ensefianza para alumnos con o sin necesidades educativas. Para probarlo,
disefiaron un plan de accién interdisciplinar con la intencién de abordar la atencion a
la diversidad en distintas materias del curriculum de formacion de profesores debido
a las necesidades del contexto de un grupo de profesores de la Universidad de

Zaragoza en Espafia.

Después de implementar el plan de accién, en lo positivo se encuentra que la
percepcion de los alumnos ante la atencion a la diversidad se amplia a una préactica
dirigida para todos. Y en las limitaciones hallaron “la dificultad que tienen los
estudiantes para generalizar el conocimiento aprendido cuando acceden a practicas
escolares en las que la atencién a la diversidad estd centrada Unicamente en la
intervencién dirigida a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo”
(Arrazola, et al., 2010, p. 162). Es decir, los resultados del estudio sefialan que los
alumnos intentan hacer inclusién dirigiendo la actividad educativa a todos sin

exclusiones pero se puede mejorar la atencién focalizada a los alumnos con NEE.

Desde esta mirada, Lledo y Arnaiz (2010) realizaron una investigacion en
Espafia con el objetivo de constatar como las practicas educativas del profesorado
en los centros escolares pueden depender en gran parte de su formacién, de sus
creencias y actitudes, y analizar la manera en que éstas inciden de forma directa en

la organizacion y planificacion de su trabajo en el aula. Los resultados de esta



investigacién en cuanto al grado de formacion del profesorado de las aulas ordinarias
y la atencion a la diversidad, demuestran que una gran parte del profesorado tutor
manifiesta la necesidad de formacion para atender a la diversidad de alumnado, asi
como la creencia de que la implementacion de AC corresponde solamente al

profesorado especialista. En atencion a lo anterior, se concluye que:

En este proceso el reto que el profesorado debe asumir es la toma de
conciencia de su papel crucial en la reforma global de la institucion escolar. Si
se quiere participar en dicho proceso dos elementos clave deben de
redefinirse: por una parte, la formacion inicial del profesorado tanto generalista
como especialista; y, por otra, la capacidad del profesorado de los centros
escolares para resolver los problemas educativos que se suceden en sus

practicas docentes. (Lled6 y Arnaiz, 2010, p. 103)

Otra propuesta a partir del método investigacion-accion es la de Sanchez
(2010), estudio que tuvo como objetivo efectuar un acercamiento a la integracion
educativa por medio de una gestion de los procesos necesarios para la atencién de
los nifios con NEE. El diagndstico preciso de estos nifios es lo que se consideré mas
relevante del proyecto, asi como la conclusion de que “uno de los pilares fuertes de
la integracion de los nifios con necesidades educativas especiales tiene que ver con
el conocimiento y manejo de las adecuaciones curriculares para estos nifios”
(Sanchez, 2010, p. 96).

Landa (2011, citado por Vazquez, 2017) disefié un plan de accion contentivo
de estrategias para la integracion de los docentes de una ciudad en Venezuela, en el
proceso de aprendizaje de los nifios con compromiso cognitivo en educacion
primaria. Se concluyé que algunos docentes no planificaban actividades que
promovieran el aprendizaje, una minoria utilizaba actividades Iudicas para estimular
la motivacion y la creatividad; la mayoria manifestd no tener conocimiento sobre
estrategias basadas en el contenido para nifios con este tipo de necesidades

educativas. Vasquez (2017) plantea que:

La importancia de esta investigacion versa en el hecho de que todos los

docentes del nivel de educacién primaria deben planificar actividades que



promuevan el aprendizaje y la participacion que permitan estimular en los
escolares la motivacién y la creatividad, los cuales son algunos de los
aspectos socio-afectivos a considerar en la aplicacion de adecuaciones

curriculares. (p. 37)

Por otro lado, Tenorio (2011) realiz6 una investigacién con el objetivo de
describir la formacion recibida por estudiantes de distintas carreras de pedagogia en
materia de integracion escolar y estrategias didacticas para el abordaje de las NEE.
La muestra estuvo constituida por 80 estudiantes, 10 de cada una de las carreras de
Licenciatura en Educacién y Pedagogia en Arte, Educacion Fisica, Biologia,
Matematica, Castellano, Historia y Geografia, Educaciéon Basica y Parvulo, de la
Universidad Metropolitana de ciencias de la Educacion (UMCE) en Chile. Los
hallazgos se pueden ubicar en un grado de disconformidad en los alumnos al
considerar que la preparacion ha sido solo a nivel tedrico y que una sola catedra no
es suficiente para dominar el tema y estar preparados para enfrentarlo en la practica.
A su vez, consideran como debilidad en su formacion la falta de preparacién en los
temas relacionados con la diversidad en el aula, integracién escolar, estrategias
pedagdgicas para el trabajo de estudiantes con NEE y reclaman la falta de préactica e
implementacion de ellos en situaciones educativas concretas en la escuela, lo cual,
“refleja la necesidad de implementar planes y programas de estudio que desarrollen
competencias profesionales en los futuros docentes para hacer del aula un espacio

de real inclusién” (Tenorio, 2011, p. 263).

De igual forma, Llorent y Lépez (2012) destacan que los alumnos con
necesidades educativas especiales estdn cada vez mas inmersos en las escuelas
regulares, por lo tanto, diagnosticaron las ayudas y necesidades formativas que
presenta el profesorado de Coérdoba para poder desarrollar una educacién inclusiva
en Educacion Secundaria. Uno de los hallazgos principales es que los docentes
prefieren un sistema de integracion educativa frente al de inclusion, debido a la
escasa formacion pedagogica inicial. Entre las conclusiones de la investigacion se
encuentran sugerencias para la practica docente enfocadas en favorecer los
procesos inclusivos e interculturales, tanto en la formacion inicial como en la

permanente. En relacion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)



Llorent y Lépez (2012) concluyen que:

Una formacion significativa en educacion inclusiva podra ayudar al
profesorado a cambiar sus concepciones acerca de no sentirse capacitados
para llevarla a cabo, comprender su papel en la intervencion con alumnos con

NEAE y que no solamente es exclusiva de los especialistas. (p. 34)

Eduard (2013, citado en Vasquez, 2017), realizé un estudio referente a la
atencion de las necesidades educativas especiales de los educandos de una escuela
ubicada en Carabobo, Venezuela. Los resultados de su estudio arrojan que la
mayoria de los docentes no poseian conocimientos amplios en relacion al uso de
estrategias para el abordaje pedagdgico efectivo de los educandos con NEE vy, en
consecuencia, no realizaban las AC pertinentes. De igual forma, la mayoria de los
docentes, manifestaron que la institucion no cuenta con areas acordes para la
atencion integral de los nifios, y los docentes no implementaban estrategias
didacticas que promovieran el desarrollo creativo en los escolares, a la vez que
requieren orientacion y herramientas para la ejecucion de AC. En este punto cobra
sentido la premisa que externa Vasquez (2017) “todo docente aun no siendo de
educacion especial necesita herramientas para poder abordar a los nifios con

necesidades educativas especiales” (p. 35).

Siguiendo la linea del tiempo, Higareda (2013), llevé a cabo un estudio con el
propésito de realizar una investigacion de tipo fenomenoldgico, para dar cuenta de
las competencias didacticas desarrolladas por los docentes en formacién inicial que
cursan el cuarto grado de la licenciatura en Educacion Primaria de la Centenaria y
Benemérita Escuela Normal para Profesores de Toluca, México. A través de distintas
observaciones, se obtuvieron evidencias significativas que tienen amplia relacién con
el tema de esta investigacion; los asesores de séptimo y octavo semestre reconocen
que el rasgo del perfil de egreso “Identifica las necesidades especiales de educacion
gue pueden presentar algunos de sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante
propuestas didacticas particulares y sabe dénde puede obtener orientacion para
hacerlo” quedd en proceso de logro. Para Higareda, no fue suficiente la atencion a

los nifios con ciertas necesidades educativas por falta de elementos tedricos para



realizar adecuaciones curriculares, experiencia para tratar los casos particulares que
se dieron en cada grupo, y la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion que
permitieran evidenciar el logro de los aprendizajes esperados en los nifios. Sin
embargo, es importante destacar uno de los aspectos que el autor sefiala, como es
el hecho de que el Plan de Estudios 1997, Unicamente consideraba una asignatura
en tercer semestre sobre NEE, lo cual puede repercutir en la consolidacion del perfil

de egreso sefialado anteriormente.

El siguiente estudio también tiene que ver con las competencias didacticas
que se manifiestan en la educacion superior, en este caso bajo la autoria de
Gutiérrez, Morales y Viramontes (2014), en la Escuela Normal Rural Ricardo Flores
Magoén (RFM), de Saucillo, Chihuahua, México. La investigacion se realiz6 con un
grupo de 12 estudiantes que cursaron la licenciatura en Educacion Preescolar del
Plan de Estudios 1997, quienes durante 27 semanas fueron tutoradas en la escuela
primaria y se elaboraron observaciones, cuestionarios y entrevistas que, a traves de
técnicas e instrumentos cualitativos, permitieron analizar el modelo pedagdégico bajo
el cual se estaban formando en la Escuela Normal en el acompafiamiento de tutoria

que se realiza dentro de la escuela primaria.

Entre la caracterizacion de los desempefios y competencias didacticas de las
estudiantes que tienen que ver con la temética de ese estudio, se destaca la
sensibilidad que tienen hacia la importancia de una escuela inclusiva. Se hace
referencia a la competencia “Identifica las necesidades especiales de educacién que
pueden presentar algunos de sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante
propuestas didacticas particulares y sabe dénde obtener orientacién y apoyo”; misma

competencia que se desarrolla en el estudio de Higareda (2013).

Como parte de los testimonios obtenidos en el estudio, Gutiérrez, et al. (2014)
indican que los profesores de la Escuela Normal RFM, forman un cuerpo colegiado
comprometido con la inclusion. Lo anterior se manifiesta en la preparacion de las
estudiantes al hacer adecuaciones curriculares para nifios con NEE vy/o
adecuaciones a la planeacion por circunstancias cotidianas que se les presenten. En

contraparte, se puntualizan problemas para identificar las NEE y plantear propuestas



didacticas para apoyarlos, pero buscan asesoria e investigan para saber del tema,
esto es, son autodidactas. Aunque en este caso se puede referir que las alumnas
crearon un ambiente inclusivo, los autores sefialan que las experiencias de practica

profesional son mas enriquecedoras que la propia materia teorica.

Una manera de cubrir estos vacios es en la orientacion de la formacion
pedagdgica, la cual, Saker (2014), afirma que debe ser dirigida hacia el desarrollo de
capacidades y competencias para asi enfrentar los desafios de la sociedad. Al
realizar una investigacion de la practica pedagogica investigativa en las Escuelas
Normales Superiores (ENS) de cuatro centros educativos del Caribe colombiano,
Saker encontr6 una relacion metodoldgica entre la Practica Pedagogica Investigativa
(PPI1) y la pertinencia y calidad educativa que se requiere, la cual indica la necesidad

de responder a la realidad social.

A partir de la revision de estos estudios, se encuentran similitudes en los
objetivos de investigacion y en el interés de indagar sobre la formacion superior
respecto a la formacion del profesorado en relacidn a las practicas inclusivas,

especificamente en Escuelas Normales.

Por otra parte, es importante destacar un estudio llevado a cabo en Andalucia
en el 2014, cuyo objetivo fue conocer y analizar el desarrollo profesional del docente
en centros especificos de Educacion Especial a efecto de comprobar la importancia
qgue tiene la actividad formativa. En los resultados se menciona la existencia de
actitudes positivas de los docentes ante la diversidad, pues aun habiendo tomado
solo un curso sobre el tema, consideran tener un nivel formativo aceptable y que se
encuentran capacitados para atender a los alumnos. Por lo tanto, se concluye que “el
docente debe disponer de una adecuada formacion especifica inicial sobre
educacién inclusiva asi como suficiente formacién permanente capaz de actualizar y

reciclar los conocimientos adquiridos” (Pegalajar, 2014, p. 186).

Por lo anterior, es importante destacar que para que se dé una ensefianza y
desarrollo profesional, tanto la formacion inicial como la permanente, son elementos
gue deben ser coherentes con las experiencias profesionales. Cada vez es mas

impactante el tener una actualizacion constante, ya no hay ignorancia sobre la



transformacion que va teniendo el mundo social y natural, de manera histérica se

sabe que hay cambios que deben ser afrontados para construir mejores realidades.

Desde esta perspectiva, es de suma importancia analizar la manera en que se
ha abordado el concepto de AC, pero sobre todo, las limitaciones al disefarlas y
aplicarlas. Aunado a esto, Navarro, Arriagada, Osse y Burgos (2016), realizaron un
estudio en Chile en donde describen el proceso que se realiza para llevar a cabo las
AC, en la asignatura de matematica para el alumnado que presenta algun tipo de
necesidad educativa especial transitoria. Sus objetivos fueron describir la
implementacion de las AC con sus convergencias y divergencias en educacion
matematica para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
transitorias, y generar una nueva perspectiva, distinguirlas como una herramienta
necesaria y generadora de inclusion educativa. En los principales hallazgos se
manifiesta que las educadoras consideran tener poco tiempo y recursos de apoyo
destinados para atender las NEE en colaboracion con el personal encargado de los
programas de integracion. Como conclusion se plantea que “tanto maestros y
maestras como personal directivo han sucumbido en la limitacion de los tiempos de
actividades consideradas meramente formales (programa de integracién), orientando
los procesos educativos al aumento de los tiempos en el aula” (Navarro, et al., 2016,
p. 15). Con esto se visualiza la necesidad de que existan mas momentos para el
intercambio profesional, a fin de crear una articulacion entre los especialistas y
docentes en donde se disefien actividades, estrategias y acciones encaminadas a la
atencion de alumnos con NEE.

Ahora bien, en un panorama de México mas actualizado, se habla sobre las
practicas educativas en relacion a la transicién del enfoque de integracién hacia el
incluyente, en donde se concibe a la diversidad “como un recurso que favorece los
procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula, aunque se centran en las personas
mas vulnerables mediante el ofrecimiento de una mayor calidad educativa” (Flores,
Garcia y Romero, 2017, p. 39). Similar al tema de interés del presente estudio, Flores
(et. al, 2017) buscaron identificar las practicas inclusivas de docentes que forman
docentes en una Escuela Normal de San Luis Potosi. Encontraron que los

participantes dirigen mayores apoyos en la metodologia, en la relacibn maestro-
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alumno, y en las condiciones fisicas del aula, y se identific6 la necesidad de

actualizar la formacién en educacion inclusiva dentro de la Normal.

En relacion con el contenido expuesto hasta este punto, se puede generalizar
que la profesion educativa requiere cubrir ciertas demandas politicas y sociales
relacionadas con la pedagogia centrada en el aprendizaje del alumno, en la atencion
a las barreras para el aprendizaje y/o participacion y necesidades educativas
especiales, en un proceso de evaluacion equitativo y actualizacion continua, entre
otros aspectos concentrados en distintos ordenamientos normativos. Estas
exigencias necesitan ser incluidas en el proceso de aprendizaje en la educacion
superior, lo que puede favorecer una mejor preparacion de los futuros maestros y
responder asi de mejor forma a los distintos requerimientos del contexto social en

gue se ubican las instituciones educativas.

De acuerdo a los antecedentes, la inclusion educativa ha sido y sigue siendo
tema de interés internacional, es decir que se reconoce su importancia, por lo tanto
hay diversos estudios con el objetivo de encontrar factores que permitan profundizar
distintas maneras de generarla, principalmente a través de la practica docente y la
reflexion del proceso de actualizacion desde el enfoque de integracién. Aunado a
esto, las AC se vinculan con uno de los principales retos a los que se enfrentan los
profesores, y en general la educacion: atender y ensefiar a los alumnos con

necesidades educativas especiales y fomentar la inclusion.
1.2 Justificacion

Hoy en dia, existen leyes y politicas que respaldan a los futuros maestros para
gue tengan una preparacion inicial integral y capacitacion constante enfocada en
desarrollar las herramientas necesarias para atender las barreras para el aprendizaje
de la diversidad de alumnos con o sin alguna discapacidad, pues la profesion
requiere de la implementacion de estrategias y actividades que den la oportunidad a
todos de acceder al sistema escolar. Sin embargo, como se refleja en los
antecedentes, los docentes no encuentran esta tarea facil de resolver en su practica
por medio de las AC, muchas veces por la falta de actualizacion y formacion

continua, otras tantas por el propio proceso de formacion inicial en el que influyen
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factores como el curriculo, la ensefianza del profesorado, las experiencias como
estudiantes, entre otras que pueden llegar a mencionarse a lo largo de esta

investigacion.

En este contexto, uno de los principales elementos a rescatar es la Ley
General de Educacion, la cual, ademéas de fomentar el derecho de todo individuo a
recibir una educacién de calidad en condiciones de equidad, por lo que se establece
en el articulo 33, que las autoridades educativas desarrollaran, bajo el principio de
inclusion, programas de capacitacion, asesoria y apoyo a los maestros que atiendan

a alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

Asimismo, en la Ley de Educacion para el Estado de Sonora, en el articulo 18,

seccion XIV, plasma que la educacion que imparta el Estado tendré la finalidad de:

Contribuir a que se garantice el derecho de las nifias y los nifilos a no ser
discriminados durante su proceso de aprendizaje en los planteles de
educacion basica publicos y privados, por causa de actitudes, conductas
diferentes, trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, alteraciones
neuroconductuales y otros trastornos del comportamiento, evitando se atente

contra su dignidad humana. (2016, p. 11)

La capacitacion para los docentes y la concientizacion de la sociedad en
general en relacion a la inclusion de la diversidad de nifios y nifias, es un tema de
trascendencia internacional. Oficialmente, desde 1994, en Salamanca, Espafa, se
reunieron 25 organizaciones internacionales con el motivo de analizar los cambios
fundamentales de politica para favorecer el enfoque de la educacion integradora y
promover el objetivo de la Educacion para Todos. En la Conferencia, en cooperacion
con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), se aprobd la Declaracion de Salamanca de principios, politica y
practica para las necesidades educativas especiales y un Marco de Accion. Es

importante rescatar que:

Estos documentos estan inspirados por el principio de integracion y por el
reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a conseguir "escuelas

para todos" esto es, instituciones que incluyan a todo el mundo, celebren las
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diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada
cual. (ONU, 1994, p. 3)

De igual forma, en la Declaracion de Salamanca, se proclama que las
escuelas deben permitir el acceso a la educacion a todos los nifios sin importar sus
caracteristicas individuales, pero tomandolas en cuenta para cubrir sus necesidades
bésicas de aprendizaje y desarrollar su bienestar personal y social. Se sefiala la
garantia de ofrecer acciones curriculares que se adapten a las necesidades

educativas especiales.

Para garantizar el acceso al curriculum bésico para los nifios con NEE en
México, se encuentran los Centros de Atencion Mdltiple (CAM) para los nifios que
estan en proceso de entrar a la escuela regular, y las Unidades de Servicio de Apoyo
a la Escuela Regular (USAER), como modalidad de apoyo dentro de la escuela
regular para los nifios y transversalidad profesional para el trabajo con los docentes
en el aula (Sanchez, 2010), es decir, el personal de educacion basica asume la

responsabilidad de atender a los nifios con NEE.

USAER forma parte de los servicios de educacion especial que se encargan
de apoyar la integracibn de alumnos con necesidades educativas especiales,
asociados principalmente con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, en las

escuelas regulares:

Promueven, en vinculacion con la escuela que apoyan, la eliminacion de las
barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje de los alumnos, a
partir de un trabajo de gestion y de organizacion flexible, de un trabajo
conjunto y de orientacion a los maestros, la familia y la comunidad educativa
en general. (SEP, 2006, p. 37)

Es un medio fuerte para que los educadores trabajen en conjunto para dar
respuesta a las barreras para el aprendizaje, y se promuevan soluciones para el
desarrollo educativo y la convivencia entre los alumnos. Sin embargo, de un total de
343,621 alumnos atendidos durante el ciclo escolar 2011-2012 en primaria en
Sonora, a través de 12,856 docentes en 1,849 escuelas y de las cuales 1,653 son

publicas y 196 particulares, solamente 999 escuelas fueron apoyadas con el trabajo
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de 228 Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (Gobierno del
Estado de Sonora, 2012). Es importante afiadir a lo anterior, que el personal de estos
servicios es reducido y un gran numero de alumnos no es atendido por especialistas,
por lo tanto, los docentes requieren estar preparados para realizar las adaptaciones y

promover una educacion inclusiva desde su quehacer profesional.

A su vez, en el reglamento de la Ley de Integracion Social para personas con
discapacidad del Estado de Sonora (2000), el articulo 39, refiere a la educacion
especial que imparta la Secretaria de Educacion y Cultura. Para la consecucion de

los objetivos del articulo 50 de la Ley, se plasma que se deberé:

.- Utilizar el modelo educativo de la educacion regular, procurando elaborar
estrategias didacticas para apoyar al maestro de grupo en la realizacion de

adecuaciones curriculares cuando sea necesario;
Il.- Garantizar la atencion psicopedagdgica a cada persona con discapacidad;

lll.- Dar por terminado el sistema de educacion paralela quedando como rector

la curricula de educacion basica; y

IV.- Garantizar que los maestros de grupo de educacion regular y los maestros
de apoyo de educacion especial, determinen en conjunto las adecuaciones
necesarias al curriculo y de acceso al mismo para dar respuesta educativa a

las personas que lo demanden.

Lo anterior es complicado de efectuar cuando las escuelas no son equipadas
con el personal capacitado, como puede ser el equipo de USAER. Por esto, los
maestros necesitan dominar conocimientos y capacitarse sobre las NEE y las
barreras para el aprendizaje, identificarlas en sus alumnos, ser autodidacticas para
prepararse de acuerdo a los casos especificos de su grupo, disefar las estrategias
pertinentes e implementarlas con las habilidades profesionales que conlleva. Las AC

van mas alla del disefio en la planificacion.

Planteando el propoésito de la investigacion, el Plan de Estudios 2012 de la
Licenciatura en Educacién Preescolar y Primaria de la Escuela Normal, integra una

malla curricular justificada por un paradigma que contempla teorias, tendencias y
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experiencias educativas, constituida por cinco trayectos formativos encaminados a
lograr las competencias genéricas y profesionales del perfil de egreso. La Educacion
para todos y el enfoque inclusivo, se ve inmerso principalmente en el trayecto
psicopedagdgico, al considerar el analisis de diferentes corrientes pedagdgicas,
psicoldgicas, filoséficas y sociales, y el reconocimiento de politicas del sistema
educativo, con el fin de que se desarrollen las competencias necesarias para
participar en el disefio y aplicacion de situaciones y estrategias didacticas de acuerdo
al nivel escolar, teniendo en cuenta la diversidad y complejidad de los sujetos;
trayecto que esté constituido por dieciocho cursos, de los 51 que en total considera
esta licenciatura; entre ellos, se identifican solamente tres dirigidos especificamente
al aprendizaje de las AC, nombrados “Adecuacion curricular’, “Atencién a la

diversidad” y “Atencion educativa para la inclusion” (SEP, 2012).

A través del estudio se identificara el alcance de los contenidos curriculares
del curso de “Atencién educativa para la inclusién” en los normalistas egresados,
orientado por una perspectiva metodolégica que permita explorar en qué medida la
malla curricular fungié en su papel formativo en relacion al disefio e implementacion
de AC que realizan en su ejercicio profesional. Incluso se puede considerar encontrar
en los hallazgos elementos de fortalezas y debilidades que permitan mejorar tanto la

practica docente como el Plan de Estudios.

El docente requiere de una formacion inicial sélida o una actualizacion
permanente que le permita tener las competencias para realizar las AC y logren
acercar al alumno al contenido y a los aprendizajes, tal como ha quedado expuesto
en el apartado de antecedentes. Es por ello, que este estudio intenta explorar los
elementos congruentes con el proceso de aprendizaje de los normalistas egresados
en torno a las AC gque disefian y aplican, ya que a través de una practica docente
inclusiva, competente en el disefio y aplicacion de AC, se puede cumplir con una de
las finalidades de la educacion que se pretende cumplir en el Estado y prevenir
situaciones de discriminacion y posibles escenarios desfavorables para los alumnos

y su proceso de desarrollo.
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1.3 Preguntas de investigacion

Las preguntas a las que se busca dar respuesta con el desarrollo de la

investigacion son las siguientes:

¢, Cual es la percepcion de los profesionistas egresados de la ByCENES sobre
el curso del curso “Atencion educativa para la inclusion” en relacion a las

adecuaciones curriculares que realizan en su ejercicio docente?

¢, COmo se caracteriza la concepcion que tienen docentes y egresados de la

ByCENES sobre el disefio y aplicacion de las adecuaciones curriculares?

¢,Cual es la opinién de docentes y egresados de la ByCENES en términos de
propuestas de mejora del curso y del proceso formativo que conduzcan a una mejor

atencion a la diversidad y la inclusion educativa?
1.4 Objetivo

Para llevar a cabo la resolucion de los interrogantes es importante dirigir la
investigacién con la delimitacién del objetivo general y los objetivos especificos que

se derivan, mismos que se presentan a continuacion:
1.4.1 Objetivo General
El objetivo principal al que se espera llegar con la investigacion es:

Analizar la percepcion y opinién de egresados y docentes de una escuela
normal respecto al curso de “Atencidn educativa para la inclusién” y su relevancia en

la aplicacion de adecuaciones curriculares en la practica docente.
1.4.2 Objetivos Especificos

e Identificar la percepcién que tienen los profesionistas egresados de la
ByCENES sobre el curso del curso “Atencién educativa para la inclusién”
en relacion a las adecuaciones curriculares que realizan en su ejercicio

docente.

e Caracterizar la concepcidon que tienen docentes y egresados de la
ByCENES sobre el disefio y aplicacion de las adecuaciones curriculares.
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e Recuperar opiniones de docentes y egresados de la ByCENES en términos
de propuestas de mejora del curso y del proceso formativo que conduzcan

a una mejor atencion a la diversidad y la inclusion educativa.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan los conceptos y teorias que sustentan el estudio
con la finalidad de clarificar el contenido y englobar el sentido del texto segun el
campo semantico de la investigacion, siendo clave abordar principalmente los
conceptos de: inclusion educativa, Necesidades Educativas Especiales (NEE),
barreras para el aprendizaje y la participacion, Adecuaciones Curriculares, el rol del
docente y su formacion, didactica y curriculum y el Plan de Estudios 2012 de la
Escuela Normal. En conjunto con el contenido y la estructura se construye un marco
tedrico-conceptual para poder hacer un analisis de las concepciones de los
egresados y docentes de una escuela normal en relacion a las Adecuaciones
Curriculares (AC), asi como de las opiniones sobre el curso de “Atencién Educativa

para la Inclusién”.
2.1 Inclusion Educativa

La inclusion educativa es un tema de relevancia social internacional que tiene
sus origenes en Espafia en el momento en que los objetivos educativos que se
marcaban con el término de integracién ya no fueron suficientes para atender a la
diversidad de alumnado en los centros escolares (Garcia, 2004). En este contexto, la
educacion inclusiva “se asume como un movimiento que se opone a cualquier forma
de segregacion en el ambito educativo por razones culturales, sociales, étnicas,
personales (discapacidad), linglisticas o de género” (Hernandez, 2009, p. 90). Se
requiere una concientizacién de la valoracion humana en toda la sociedad,
comenzando por el ambito educativo, donde se da lugar a las primeras interacciones

sociales fuera del entorno familiar.

Ahora bien, aunque las caracteristicas de los alumnos ciertas veces requieran
una atencién especial orientada por especialistas 0 estrategias especificas de
acuerdo a las condiciones del contexto, todos los alumnos tienen diferencias que
deben ser tomadas en cuenta desde un enfoque basado en el potencial para poder
llevar a cabo una practica educativa inclusiva, cuyo proceso “debe estar orientado a
concebir las diferencias humanas como una oportunidad y no como un problema”

(Gutiérrez, 2007, p. 50). Esto es, aceptar la diversidad en general de todos los
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alumnos vy utilizar esas diferencias como una herramienta para el trabajo colaborativo
y el desarrollo de aprendizajes integrales, fortaleciendo las habilidades que se

identifican en ellos.

Esta transicion entre la integracion, que corresponde al hecho de incorporar
NEE o discapacidades en la escuela regular, y llevar a cabo una verdadera inclusion,
ciertamente representa un reto que implica segun Morifia (2004, en Gutiérrez, 2007),
replantear el curriculo, repensar la diversidad, reestructurar la cultura y organizacion
tanto de la escuela como del aula. Es decir, reformar todo aquello que se encuentra
al alcance de maestros, especialistas, padres de familia y alumnos, para innovar y
enriquecer el acto educativo, pues la escuela, funge como medio de aprendizaje para
las futuras generaciones, por tanto, se deben compartir experiencias, intercambiar

fortalezas, evolucionar con el contacto de la diversidad.

El reto exige atencion a poblacion diversa que se contempla e identifica como
vulnerables y/o con alguna excepcionalidad, es decir, personas con discapacidades,
lenguas, culturas, nivel socioeconémico, preferencias diferentes, quienes
posiblemente se encuentran en desventaja ante una preparacion profesional
insuficiente, “todos los paises reconocen el derecho a la educacién para todos sus
ciudadanos, pero en la practica es posible constatar que este derecho es para ‘casi

todos” (Blanco, s/f, p. 87). Ciertamente, hay una preocupacion en transformar los
sistemas educativos para dar respuesta a las necesidades, por ejemplo, a través de
un disefio curricular inclusivo y a favor de la interculturalidad, considerando que “es
en las practicas pedagdgicas y las relaciones interpersonales donde esta adquiere

mayor significacion” (Blanco, s/f, p. 97).

Otro de los retos que se encuentra dia a dia en el aula de clases para
fomentar inclusién es el ser observador, analitico y creativo para poder generar
condiciones y utilizar diversidad en metodologia, apoyos, herramientas, etc. que
permitan atender las necesidades individuales y sociales de los alumnos y promover
la equidad a través del aprendizaje cooperativo. Para esto, Lara (2012) dice que
implica la planificacion de estrategias y se atienda el acceso al conocimiento, al

intercambio social, cognitivo y afectivo, y a la aceptacion y reconocimiento de
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diferencias para aprender. El intercambio social, las relaciones interpersonales
supervisadas y guiadas por un docente preparado, llegan a ser experiencias valiosas

de aprendizaje.

Para concluir con este concepto, se enfatiza en las concepciones de Martinez

y Lifidn (2017) respecto del enfoque de la educacion inclusiva al indicar que:

Implica una participacion genuina y comprometida de cada uno de los
miembros de la comunidad escolar, en la construccion de un proyecto que
responda a las necesidades diversas de los estudiantes y sus contextos, que
les permitan a todos aprender por igual, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales. (p. 8)

2.2 Necesidades Educativas Especiales

Necesidades Educativas Especiales (NEE) es un término que se ha
presentado con mas fuerza desde la época de los 80, popularizado por el informe de
Warnock, elaborado por la Secretaria de Educacion del Reino Unido en 1978
(Vasquez, 2017). A partir de alli se han asimilado diversas definiciones, a lo que

Navarro, et al. (2016), mencionan:

Distintos autores lo utilizan para centrar la atencion en la necesidad que
presenta la persona segun el apoyo que requiere en el sistema en el que se
desenvuelve, mas alla de enfocarse en la discapacidad, dificultad o trastorno

propio o inherente al individuo. (p. 6)

Es decir, una NEE esta relacionada estrechamente con el enfoque de
integracion y se mantiene en la transicion de inclusion, pues la necesidad que se
identifica es segun el entorno que le rodea. Como opina Gonzalez, (s/f, p. 435), “se
evita el lenguaje de la deficiencia, del trastorno o déficit individual, y se pone el
énfasis en la respuesta educativa que la institucion debe ofrecer”. Desde una vision

inclusiva, las NEE:

Se refieren a aquellas necesidades educativas individuales que no pueden ser
resueltas a través de los medios y los recursos metodolégicos que

habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales
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de sus alumnos y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o
medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario, distintas a las

gue requieren comunmente la mayoria de los estudiantes. (Duk, s/f, p. 3)

Esta definicion puede tomarse desde la vertiente que percibe a las NEE como
una deficiencia en el alumnado que afecta el desarrollo de su proceso de
aprendizaje; no obstante, en la Figura 1 se muestra un esquema construido a partir
de las ideas de Echeita (1989, citado en SEP, 2009), en oposicidon al enfoque de las

diferencias como un problema.

Figura 1.
Concepto de Necesidades Educativas Especiales

CONCEPTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
Implicaciones Caracteristicas
|
v v l
« Es normalizador, no Las necesidades educativas Las necesidades educativas
peyorativo. especiales son relativas. especialestienen un caracter
« Todos los alumnos pueden Dependen de: interactivo.
tenerlas, no solo los que <+ El nivel de competencia Dependen de:
tienen discapacidad. curricular de los Nifio <—> Entorno
« Reclama nuevos recursos compaferos.
educativos para la escuela + Los recursos disponibles
regular. en la escuela.
+ Pueden ser temporales o
permanentes.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Echeita (1989, citado en SEP, 2009).

En la figura se expone como la inclusion educativa pone en perspectiva la
importancia de las soluciones que se plantean en el espacio desde el que se
desenvuelven todos los involucrados, puesto que un ambiente que representa la idea
de la interculturalidad es mucho mas enriquecedor que aquél en donde existe la

diversificacion o segregacion de diferencias.

Como se ha mencionado, su vinculo con el desarrollo de la inclusién en el
ambito educativo trae consigo denotaciones negativas debido a la postura de la
sociedad y el proceso historico que sigue evolucionando. En estas palabras lo

expresa Naranjo (s/f):

Es un concepto sostenido sobre nociones ideales de regularidad,

21



homogeneidad y normalidad; que etiqueta a los alumnos y alumnas y libera de
responsabilidad a otros actores educativos y sociales; y que invisibiliza y
acentla las desigualdades y la vulneracion de derechos fundamentales de

ciertos grupos de la poblacion. (p. 23)

Aunque el término de necesidades educativas especiales corresponde
esencialmente al enfoque de integracion, es preciso retomarlo dentro del marco
conceptual, ya que se encuentra en un estado de progreso e igualmente se retoma
en el enfoque de inclusion. En este punto la percepcion social y los resultados de las
practicas educativas juegan un papel fundamental, pues la actualizacion constante
permite generar reflexiones sobre como mejorar los ambientes formativos e incidir en

las ideologias culturales en beneficio de la educacion.
2.3 Barreras para el aprendizaje y/o la participacion

En relacién a esto, el concepto de barreras para el aprendizaje se define como
los factores externos a la persona que provocan una limitacion en su proceso de
aprendizaje. La Secretaria de Educacion Publica de Puebla refiere que el concepto
Barreras para el Aprendizaje y/o la Participacién (BAPS) es utilizado para indicar los
obstaculos que la cultura, politica y practicas de las escuelas representan para que
todos los alumnos participen en las distintas actividades y logren los aprendizajes

esperados. En teoria, las barreras para el aprendizaje se definen como:

Todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a
la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jévenes.
Aparecen en relacion con su interaccion en los diferentes contextos: social,
politico, institucional, cultural y en las circunstancias sociales y econémicas.
(Subsecretaria de Educacién Basica, Direccibn General de Fomento a la

Equidad y Participacién Ciudadana, 2013)

Mientras que Booth y Ainscow (2002) definen las Barreras al aprendizaje y/o la
participacion (BAPS) como las dificultades que experimenta el alumnado, y en efecto,
el proceso de identificar y minimizar esas barreras, permitiendo maximizar los

recursos para apoyar el desarrollo del aprendizaje, es la inclusion.

Las NEE y las BAPS se interconectan en todo momento, cada alumno tiene
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sus propias diferencias y caracteristicas individuales que pueden convertirse en una
barrera cuando el ambiente no propicia las condiciones necesarias para que el
educando se desarrolle ampliamente; si esa atencidn superpone una serie de
procedimientos singulares o apoyos especializados que sobrepasan la metodologia
ordinaria y recursos disponibles para lograr los objetivos propuestos en los
programas y planes de estudio, se comienza a hablar entonces de una necesidad
educativa especial, es decir, se requiere de una planificacion o practica diferente

para dar respuesta a la problematica que se esté presentando.

Por tanto, de las definiciones anteriores, se puede sintetizar que las BAPS no
siempre surgen debido a una NEE, ya que estas necesidades “surgen de la dindmica
gue se establece entre las caracteristicas personales del alumno y las respuestas
qgue recibe de su entorno educativo” (Garcia, Escalante, Escanddn, Fernandez,
Mustri y Puga, 2000, como se citan en SEP, 2012, p. 50), buscando favorecer a su

vez a los grupos considerados como vulnerables.
2.4 Adecuaciones Curriculares

Al hablar sobre la atencion a la diversidad, es imprescindible conectarlo con
las adecuaciones curriculares (AC), ya que son el medio principal para generar
inclusién. Es responsabilidad del docente y profesionales especialistas (si la escuela
tiene este recurso humano) recurrir a ellas mediante la planeacién y evaluacion
cuando las condiciones de la escuela no cuentan con los recursos necesarios para
sobrellevar las NEE y barreras para el aprendizaje. Asi pues, las AC deben tomar en
cuenta los intereses, motivaciones, habilidades y potencialidades de los alumnos, es
decir, sus diferencias, para poder “adecuar las metodologias de la ensefanza, las
actividades de aprendizaje, la organizaciéon del espacio escolar, los materiales
didacticos los bloques de contenido y los procedimientos de evaluacion” (Ministerio
de Educacion de Guatemala, 2009, p. 5).

Contextualizando mas al campo de estudio, la Secretaria de Educacion
Publica (SEP, 2009), define las AC como la estrategia dirigida a quienes necesitan

apoyo adicional para alcanzar propdsitos educativos. Fundamentalmente:

Las adecuaciones curriculares se pueden definir como la respuesta especifica
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y adaptada a las necesidades educativas especiales de un alumno que no
quedan cubiertas por el curriculo comun. Constituyen lo que podria llamarse
propuesta curricular individualizada, y su objetivo debe ser tratar de garantizar
gue se dé respuestas a las necesidades educativas que el alumno no

comparte con su grupo. (p. 132)

Es preciso tomar en cuenta las caracteristicas de los alumnos en relacion a
sus habilidades, intereses, motivaciones y tomando como consideracion esencial el
contexto en el que viven y en el que llevan su proceso de escolarizacion. Las
adecuaciones van desde la organizacion del aula, la dindmica de las actividades, las
estrategias de ensefianza, los materiales didacticos y contenidos, hasta el proceso

de evaluacion.

Por su parte, Hernandez y Valerin (2009), afladen que las adecuaciones
pueden ser significativas y no significativas; se trata de las primeras cuando se
necesitan modificar contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de algunas areas

curriculares, cuando la modificacion en el curriculo es substancial.

Para ahondar en lo anterior es pertinente recurrir a MEC (1990, como se cita
en SEP, 2009) al decir que las AC significativas son “modificaciones o provision de
recursos especiales que van a facilitar que los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su caso, el
curriculo adaptado” (p. 135); en cuanto a las no significativas, refiere a que los
cambios se reflejan basicamente en la metodologia de ensefianza, el curriculo no
varia, siendo “el conjunto de modificaciones que se realizan en los objetivos,
contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion actividades y metodologia para
atender a las diferencias individuales de los alumnos” (MEC 1990, citado en SEP,
2009, p. 138). Las AC pueden ser orientadas a facilitar un acceso al curriculo y/o en

los propios elementos del mismo.

Asimismo, Duk, Hernandez, y Sius, (s/f), hacen notar el peso que constituye
resolver qué, cdmo y cuando ensefiar y evaluar al hacer AC, suponiendo esto como
un primer nivel de adecuacion curricular en la planificacién educativa, y al mismo

tiempo, permite tomar las decisiones metodoldgicas para responder a las diferencias.
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Estas modificaciones se pueden hacer a partir de las actividades pedagbgicas,
materiales didacticos, organizacion del tiempo y espacio, hasta objetivos vy

contenidos del curriculo.

En las AC debe existir un trabajo colaborativo entre el docente y los agentes
especializados segun el alumno en particular para disefiar las AC tomando en cuenta
los contenidos a abordar, las estrategias de enseflanza, las actividades a
implementar, la organizacion del aula, los materiales didacticos, es decir, toda su
implementacion. Al final, conviene valorar los aprendizajes en correspondencia con la
NEE, especificando el procedimiento de evaluacion, indicadores de logro, tiempos y

todo aspecto que se tenga que adaptar para dar resultados.

En sintesis, son una herramienta que segun las circunstancias del contexto y
las caracteristicas de los alumnos deben disefiarse, aplicarse y evaluarse con la
principal finalidad de atender a la diversidad y alcanzar los objetivos educativos.
Como lo ha expresado Weinschelbaum (2003, como se cita en Sanchez, 2010) “las
adecuaciones curriculares constituyen asi un acomodamiento por parte del curriculo

a las condiciones presentes en la situacién de aprendizaje” (p. 38 y 39).
2.5 El rol del docente y su formacion

Como ya se ha mencionado, por las caracteristicas de las aulas actuales es
indispensable que el docente sepa qué hacer, cdmo ensefar a los alumnos con
BAPS, de qué manera fomentar la inclusion; habilidades que desde la formacion
docente pueden ser desarrolladas si se puntualizan desde el propio curriculo, ya que
en el plan de estudios es en donde se manifiesta lo que se espera de los futuros

docentes en servicio, es decir, el perfil de egreso.

Atender a los alumnos que enfrentan BAPS depende en su mayoria al
desarrollo profesional de los docentes y especialistas; por tanto, “la formacion
docente y la capacitacion en servicio es un factor prioritario para desarrollar una
politica integral” (Hernandez y Valerin, 2009, p. 52), y se refiere a “la adopcion de
nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje en las areas de especialidad, con un
nuevo modelo Educativo” (Lacarriere, 2008, p. 22), principalmente dentro del marco

escolarizado.
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Uno de los componentes basicos de la formacion inicial es “la practica en
situaciones reales, al brindarle conocimiento y experiencias reales” (Recchia y Puig,
2011, como se cita en Pegalajar, 2014, p. 187). A partir de lo anterior, puede
indicarse que es la manera en que los futuros maestros se preparan en teoria y
practica para enfrentar los retos de ejercer la profesién. Sin embargo, hay carencias
gue solicitan ser atendidas para realmente abastecer las necesidades de los
contextos educativos y lograr replantear los objetivos de la educacion del pais, de
modo que “la formacion inicial y permanente de docentes esta estrechamente
relacionada con la calidad de la educacién y la transformacion educativa, es
imposible hablar de una mejora de la educacion sin antes atender el desarrollo

profesional de los maestros” (Rocha, 2012, p. 9).

La formacidbn docente es una tarea que implica una responsabilidad
compartida entre el individuo y el centro universitario, ya que conlleva una
actualizacion constante en el curriculo y en las tendencias educativas para estar al
margen de las necesidades de la sociedad. La investigacion que realizaron Arranz,
Liesa y Vazquez (2013) se vincula estrechamente con lo mencionado y con los
objetivos de este estudio, ya que se propusieron valorar la incidencia del programa
Seminario de Atencion a la Diversidad, a través de la estrategia de
“formacién+contacto” en las actitudes de los estudiantes de Magisterio y en la mejora
de su formacion inicial en relacién con la inclusion educativa y social de las personas
con discapacidad de la ciudad de Huesca en Espafa. En la perspectiva de un
estudio cuasiexperimental se encontré6 que la formacién inicial del maestro
generalista influye en la actitud hacia la inclusion escolar y social de las personas con

discapacidad. De ahi, los autores manifiestan que:

La formacion inicial y continua del maestro generalista es muy importante para
gue su actitud hacia la inclusibn escolar y social de las personas con
necesidad de apoyo educativo sea positiva, ya que el maestro tutor de un aula
ordinaria es pieza clave en la educacion de todos sus alumnos. (Arranz, et al.,
2013, p. 79)

De igual forma, Chi (2016), describe un panorama sobre la formacion de la

26



docente de preescolar en el enfoque sobre inclusion y atencidén a la diversidad, a
partir de un diagnéstico que abarco la revision y andlisis de los planes y programas
de estudio de una Escuela Normal de Educacion Preescolar (ENEP) y de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), incluyendo las licenciaturas de educacion
preescolar (LEP, plan 1999 y 2012) y la de educacion preescolar intercultural bilingtie
(LEPIB, plan 2012) de la ENEP, asi como la licenciatura en preescolar y primaria
para el medio indigena (LEPEPMI, plan 1990) y la licenciatura en intervencion
educativa LIE de la UPN. En el estudio se valord la opinion de las docentes en
servicio sobre su formacion inicial y las reflexiones de un miembro de una institucion

educativa.

En los resultados, se establece un primer acercamiento al proceso de
formacion de las docentes en el nivel de preescolar, que de manera global
contemplan contenidos relacionados con la psicologia y desarrollo del nifio, didactica
en general y la implementacion de proyectos de investigacion educativa. El autor
considera importante que de acuerdo a los propésitos y contenidos curriculares de
los planes y programas de estudio se establezca la relaciébn de cémo la docente se
siente preparada para la atencion de todos los nifios, no solo los identificados con
alguna NEE, sino con todos los que comparten un espacio escolar, que presentan
intereses y requerimientos particulares. En el andlisis de la opinion de los docentes
en servicio fue notorio observar que las docentes presentan planteamientos
conceptuales limitados, sus estrategias se derivan mas de su experiencia profesional
que como resultado de una formacion académica. Asi mismo, se enfrentan de
manera cotidiana a casos Yy situaciones que requieren de apoyo de herramientas y

recursos adecuados.

Es preciso rescatar la similitud de los objetivos de investigacion de Chi (2016)
con el presente estudio y la pertinencia de que éste es reciente. Actualmente la
preparacion inicial esta siendo sometida a numerosas investigaciones, tal como se
observa en los antecedentes; los docentes reclaman una mejor preparacion en la
atencion a la diversidad y la inclusion, ya que son desafios a los que se enfrentan

diariamente.
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En otro articulo, San Martin, Villalobos, Mufioz y Wyman (2017), indagan la
importancia de la educacion inclusiva y los resultados muestran que la mayoria de
los programas desarrollan “una aproximacion hacia la educacion inclusiva basada en
el discurso por sobre la implementacion de practicas pedagdgicas concretas y en una
incorporacion parcializada y especifica en algunas asignaturas” (p. 20). Asi mismo,
destacan que hay poca coherencia entre lo que se entiende por el concepto de
educacion inclusiva y en el como desarrollarla dentro de la realidad de la formacion
inicial del contexto analizado en el estudio. Se relaciona estrechamente con los
objetivos de esta investigacion pues se busca conocer la percepcién de egresados y
docentes de una escuela normal respecto a las AC, y su opinidn respecto a qué
aspectos encuentran como areas de mejora en la formacion normal en relacién al

tema.

Las investigaciones anteriores permiten dar cuenta de la importancia de la
formacién docente ante la atencion a la diversidad y el disefio de adaptaciones
curriculares pertinentes, ademas de comprender la situacidon general que se percibe
del concepto de formacién inicial contextualizado en las problematicas actuales, ya

que:

Las posibilidades de los docentes y directivos para trabajar hacia la
construccion de la equidad y el desarrollo de una educacion incluyente,
dependen fundamentalmente de la formacion ideoldgica y la capacitacion
técnica con que cuentan como educadores, asi como de la relacion y el apoyo
institucional que reciben de la escuela. (Sanchez, 2010, p. 28)

Dentro de la formacion inicial se encuentra la practica profesional que segun
Roque y Dominguez (2012) se realiza en escenarios reales, bajo la supervisién de
docentes y profesionales del area con la finalidad de contribuir a la formacion en el
servicio docente en el aula, comenzar a establecer relaciones con otros agentes
implicados en la tarea educativa y poder evaluar el desarrollo que se tiene en el

contexto.

En el caso especifico de las Escuelas Normales, de acuerdo al Plan de

Estudios 2012, en donde se enfoca este estudio, las practicas profesionales:
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Deben contribuir a que el futuro docente integre los saberes en la accion, que
le permita, a partir de la reflexion y el analisis de las situaciones concretas de
la docencia, proponer estrategias mas adecuadas para lograr los propdésitos
gue se planted. Asi, esta reflexion sobre la accion posibilita que el estudiante

incorpore diferentes formas de trabajo pertinentes e innovadoras. (SEP, 2018)

Las préacticas profesionales permiten que los estudiantes apliquen sus
conocimientos y formulen nuevas experiencias, a la par del maestro titular que se
encuentre en la escuela de practica, con quien puede intercambiar saberes y
retroalimentar sus aprendizajes bajo el didlogo, debate y analisis colaborativo.
Durante las practicas los estudiantes hacen uso de sus aprendizajes formales e
informales de manera didactica y metodolégica al tener un contacto directo con los
alumnos, docentes y padres de familia, por medio de la implementacién de sus
planeaciones, integrando dentro de los elementos que lo conforman, las

adaptaciones curriculares.

La Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora (2018),

asume las practicas profesionales:

Como el conjunto de acciones, estrategias y actividades que los estudiantes
desarrollardn de manera gradual, en contextos especificos, para ir logrando
las competencias profesionales que se proponen. Estas ocupan un lugar
importante dentro de la malla curricular en cuanto se convierten en espacios
de articulacion, reflexion, analisis, investigacion, intervencion e innovacion de

la docencia. (parr. 18)

La formacion inicial, que en la Escuela Normal se lleva a cabo a lo largo de 8
semestres, contribuyen a establecer una relacidén entre la teoria, los procedimientos
de ensefianza-aprendizaje y la realidad que se suscita en las aulas y centros
escolares en la propia comunidad, para encontrar un equilibrio y valorar qué mejorar
en funcion de los cursos de la licenciatura y las demandas de las necesidades
educativas. Por ende, la practica docente “es una praxis social, objetiva e intencional
en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes

implicados en el proceso” (Fierro, 1999, p. 21).
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Se hace uso del concepto practica docente en este estudio, para delimitar el
manejo de contenido de los maestros dentro de la ByCENES, quienes ensefian a los
normalistas, entre otras cosas, a disefiar las adaptaciones curriculares y guian el
proceso de formacion inicial docente, “trabajo que si bien esta definido en su
significacion social y particular por la practica de ensefianza, va més alla al involucrar

una compleja red de actividades y relaciones que la traspasa” (Achilli, s/f).
2.6 Didactica y curriculum

Dentro de la formacion docente, esta de manera implicita o explicita el
curriculum, sea prescrito o en accion, que si bien ya se ha mencionado con
frecuencia el término, es necesario hacer una distincion en este apartado para

delimitar su amplia definicion hacia el enfoque del estudio.

El curriculum prescrito corresponde al “compendio de contenidos ordenados
en las disposiciones administrativas volcados en los documentos oficiales”
(Sarmiento, 2006, p. 4); mientras que el curriculum en accién es el “conjunto de
experiencias de aprendizaje que vivencian los estudiantes donde se produce una
reelaboracion de la cultura a transmitir por parte de los profesores, la cual cumple

una funcién mediatizadora de lo que se ensefia en las aulas” (p. 4).

Coll (1991, como se cita en Rocha, 2012, p. 39) desglosa algunos
componentes del curriculum, que pueden llegar a evidenciar las multiples formas de
realizar una adecuacion curricular, pero también servir como recurso sobre cémo
afrontar académicamente este tema. Menciona que el curriculum proporciona

informacion sobre:

e Qué ensefiar: contenidos (conceptos, destrezas, normas, valores, etc.) y
objetivos (procesos de crecimiento personal que se desea provocar,
favorecer o facilitar mediante la ensefianza)

e Cuando ensefar: la manera de secuencias los contenidos y objetivos

e COmo ensefar. la manera de estructurar las tareas de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos para conseguir los objetivos propuestos en
relacion con los contenidos seleccionados.

e Qué, como y cuando evaluar: la evaluacién es un elemento indispensable
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para asegurarse que la accion pedagogica responde adecuadamente a las

mismas y para introducir las correcciones oportunas en caso contrario.

En pocas palabras, el curriculum es el punto de partida y la guia constante de
la préactica docente guiada hacia los objetivos determinados por un contexto en
especifico, por lo que en ésta quedan plasmadas las condiciones académicas y
administrativas, las metodologias, y sobre todo finalidades de la ensefianza. Estos
elementos permitiran confrontar con las percepciones de egresados y docentes para

triangular teoria y realidad del contexto de la Escuela Normal.

En este contexto, cabe sefialar que Diaz Barriga (1999), establece una
relacion entre la didactica y el curriculum a través de los programas de estudio,
entendiendo primeramente al curriculum basicamente como la busqueda de
contenidos para la didactica, la cual es la disciplina que estudia los problemas que
enfrenta el docente al orientar los procesos de ensefianza. En sus palabras
“‘podemos afirmar que hay una articulacion entre las exigencias de la didactica, como
disciplina desarrollada en funcion de los problemas del maestro y de la ensefianza, y
el curriculum, como ambito de conocimiento vinculado a los procesos institucionales
de la educacion” (Diaz, 1999, p. 37). Por tanto, su propuesta se vincula con el
planteamiento de este estudio, la respuesta de la relacion entre la didactica y el
curriculum se da en los programas de estudio, interpretando que la didactica se da
en la practica profesional de los estudiantes normalistas del caso, misma que se

retoma en la metodologia de la investigacion.

Bajo esta perspectiva, se entiende a los programas de estudios como “un
espacio vivo y un reto a la creatividad, y no un cartabon que se debe seguir como lo
suele considerar sus criticos” (Diaz, 1999, p. 13), y su planteamiento se basa en la
articulacion entre la didactica y el curriculum. El autor enfatiza en que “de lo curricular
se destaca la busqueda de un contenido que se va a ensefiar, lo didactico apunta a
redefinir una situacion global en la que el contenido se ensefia” (p. 14). Es
interesante rescatar en qué perspectiva se visualiza el programa desde las practicas
docentes de los egresados, si encuentran flexibilidad en ella o se intenta seguir un

recetario al momento de realizar las adecuaciones curriculares.
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Las ideas que Diaz Barriga refleja en muchos de sus textos sobre la formacion
pedagogica de los docentes de nivel superior se relacionan al deber ser del maestro
y a los retos a los que se enfrentan tanto docentes como estudiantes universitarios,
mismas que podrian llegar a explicar por qué hay dificultades en el proceso
ensefianza-aprendizaje del curriculo formador. En este proyecto de investigacion se

concuerda con la cita del autor en la que se especifica que:

La formacion pedagdgica de los docentes de nivel superior debe proporcionar
los elementos tedricos-técnicos que les permitan interpretar directamente un
programa escolar a partir de una teoria y de una concepcién del aprendizaje
gue los lleven a propiciar en sus estudiantes aprendizajes acordes con el plan

de estudios de la institucion donde realizan su labor. (Diaz, 1999, p. 18)

Debe existir un balance entre la teoria que se plasme en los curriculos de
formacién docente y la realidad que se vive en las practicas, escogiendo el contenido
idoneo y llevando a cabo un proceso de retroalimentacion constante que permita

evaluar la pertinencia del disefio curricular en las practicas profesionales.

Desde este ambito, Angel Diaz Barriga ha expuesto la necesidad de
considerar a los programas de estudio como “una bisagra entre las exigencias
formativas de la institucion y las que emergen de la mirada didactica, entre los
problemas que la teoria elabora y las exigencias que surgen de la necesidad de
intervenir en el aula” (Diaz, 1999, p. 8). En la perspectiva del autor, un programa es
un punto de partida disefiado bajo un proyecto que posibilita ejecutar el trabajo en el
aula y, simultdneamente, es el espacio en el que el docente esta obligado a revisar si
las metas y utopias de la educacion se pueden realizar en determinadas condiciones

escolares y grupales.

En relaciéon a las anteriores reflexiones, Frida Diaz Barriga asume la postura
de que hay muy poca evaluacion y seguimiento sobre el proceso que conlleva la
innovacion del curriculo, esto es, tener en cuenta las actitudes y habilidades de los
docentes de educacién basica y superior para aplicarlo de acuerdo al contexto y los
recursos disponibles. Desde la perspectiva de la autora, la formacion requiere ser

continuada y enfocarse a la adquisicion de competencias que respondan a distintos
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niveles de apropiacion. Al referirse a la innovacién en el proceso de formacion
docente, indica que se “debe partir de las situaciones y dilemas que el docente
enfrenta en la practica y conducir a la reconstruccion de saberes, creencias y formas

de actuacion en el aula” (Diaz, 2011, p. 20). En ello, enfatiza que:

En el proceso de formacién no puede dejarse al docente a su suerte, como
sujeto aislado, se requiere su incorporacion a una comunidad de discurso
critico y de producciéon situada de nuevas propuestas didacticas, que tome
en cuenta las transformaciones requeridas en el plano de la organizacion,

normatividad e infraestructura requeridas. (Diaz, 2011, p. 21)

Desde las perspectivas anteriores se puede visualizar desafios que enfrentan
los docentes en su formacion y ejercicio profesional, los cuales pueden estar
permeados por una insuficiente comprension tedrico-conceptual, la falta de adopcion
de modelos més innovadores y un proceso de formacion y actualizacion que vive la
trama de tener la responsabilidad de dar respuesta satisfactoria a las mdltiples

demandas del contexto educativo.

La tarea del curriculo en accién sefala a los profesores como Uunicos
responsables de su éxito o fracaso, quienes deben cuidar la vinculacion que se crea
entre la metodologia de ensefanza, del curriculo, y el aprendizaje que desarrollan los
futuros docentes, a través de las diferentes estrategias y condiciones del ambiente
escolar (Diaz, 2010). Por lo tanto, se puede concluir que los principales retos a los
que se enfrentan los docentes son la falta de comprension tedrico-conceptual, la
apropiacion de los modelos innovadores y finalmente, la inadecuada formacion
docente, ya que en esta ultima es donde embonan la teoria y la practica del curriculo
en accion, esto es, aprendizajes significativos no solo de las adecuaciones
curriculares, sino de la labor docente en general, dando como resultado practicas

inclusivas exitosas.
2.7 Plan de Estudios 2012

El Plan de Estudios 2012 de la SEP, correspondiente a la generacion de este
estudio de caso, estd centrado en un enfoque por competencias, en donde “se da

una construccion en espiral en la accion, donde los conocimientos se perciben como
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herramientas Utiles para la resolucion de problemas y esto provoca un cambio en la

l6gica de la transposicion didactica” (p. 46).

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) define el Plan de Estudios como el
documento que rige el proceso de formacion de maestros y describe sus
orientaciones fundamentales y los elementos generales y especificos que lo
conforman de acuerdo con las tendencias de la educacion superior (SEP, 2018).
Conjuntamente considera los modelos y enfoques vigentes del plan y los programas
de estudio de la educacion basica, por lo que su aplicacion debe permitir que se
atiendan las exigencias derivadas de las situaciones y problemas de la futura

actividad profesional de los normalistas.

En el caso particular de la ByCENES, se ofrecen las licenciaturas de
Educacion Preescolar y Educacion Primaria de ocho semestres, cuyo objetivo es
formar docentes que respondan a las necesidades del modelo pedagdgico centrado
en el estudiante (ENESONORA, 2018). Dentro de los nueve rasgos del perfil de
egreso para ambas opciones se destacan dos que mantienen una estrecha relacion
con el presente objeto de estudio: Disefar planeaciones didacticas, aplicando sus
conocimientos pedagdégicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco del plan y programas de estudio del nivel de escolar; y Propiciar
y regular espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de
promover la convivencia, el respeto y la aceptacién. Lo anterior a través de un
enfoque curricular centrado en el aprendizaje, basado en competencias Yy flexibilidad

curricular, académica y administrativa.

Actualmente esta en vigor el Plan de estudios 2018, por primera vez desde
hace 30 afos, el curriculo de la Normal esta siendo reformado y actualizado
simultaneamente con el Modelo Educativo 2018 de la Educacion Bésica de México.
Sin embargo, cabe destacar que el programa mantiene el enfoque centrado en el
aprendizaje y contempla solamente dos cursos en relacion a la apropiacion de las
adecuaciones curriculares y la educacion inclusiva en todo el trayecto formativo,
nombrados “Atencion a la diversidad” en cuarto semestre y “Educacion inclusiva” en

quinto semestre; la organizacion curricular permanece con ocho semestres, siendo el
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altimo correspondiente a las practicas profesionales de los normalistas. Las
modificaciones radican mayormente en la malla curricular, ya que la orientacion

pedagogica del nuevo plan de estudios es bastante similar al anterior.
2.7.1 Curso Atencion educativa para la inclusion

De igual manera, conviene describir algunas caracteristicas que subyacen del
curso que compete a esta investigacion: “Atencidon educativa para la inclusién”
(AEPI), ubicado en el séptimo semestre de la malla curricular del Plan de estudios
2012 de la Escuela Normal en las licenciaturas de LEPREE y LEPRI, cuyo propésito

principal es:

Que los estudiantes se apropien de los conceptos basicos relacionados con la
Educacioén Inclusiva, reconozcan sus fundamentos legales tanto en el ambito
nacional como en el internacional, y adquieran herramientas que les permitan
realizar adecuaciones para planificar de manera diversificada a fin de
minimizar y/o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP)

a las que se enfrentan los alumnos. (SEP, 2012, p. 2)

Es muy claro en cuanto a los aprendizajes que se esperan del estudiante
normalista, e incorpora los conceptos de adecuaciones curriculares y barreras para el
aprendizaje y la participacién desde un enfoque inclusivo, pues enfatiza en propiciar
ambientes efectivos en la atencion a las diferencias de estilos y formas de aprender
“pues las estrategias que éste plantee al interior del aula podran determinar el éxito o

las dificultades de sus alumnos” (p. 2).

Para lograr los propésitos el curriculo contempla que el estudiante recupere
conocimientos que ha desarrollado en los cursos de “Planeacion educativa®,
“Adecuacion curricular’, “Proyectos de intervencidn socioeducativa” y “Atencién a la
diversidad” que se cursan entre tercer y quinto semestre de las licenciaturas. Asi

mismo, pretende desarrollar las siguientes competencias:

e Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacién a partir de los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y de las

estrategias que elabora para minimizar las barreras para el aprendizaje.
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e Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el
aprendizaje y la inclusién educativa.

e Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y las
caracteristicas de los alumnos y el grupo.

e Disefia actividades orientadas a apoyar a los alumnos que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion.

e Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para impulsar el
compromiso, la responsabilidad y la solidaridad de los alumnos.

e Asume criticamente responsabilidades establecidas en el marco normativo

para orientar su ejercicio profesional.
Y en conjunto, contribuyen al perfil de egreso de la licenciatura:

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del
plan y programas de estudio de la educacion basica.

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias de los alumnos de educacion basica.

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos,
con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en

la practica profesional.

Para concluir, en el programa del curso también se sefiala que el estudiante
debera elaborar una propuesta de atencion a la diversidad a partir de una situacion
real que identifiguen en su campo de accion, recuperando los conceptos de
integracion, NEE, BAP, diversidad y diversificacién curricular y adecuaciones. En la
descripcion del curso se enmarca lo expuesto a lo largo de este estudio, se acentia

en la importancia de la atencion a la diversidad con enfoque inclusivo.

36



CAPITULO IlIl. METODOLOGIA

Este capitulo estd conformado por la especificacion del tipo de estudio, la
descripcion del disefio de investigacion, presentacion de la muestra, y por ultimo los

meétodos y técnicas que se utilizaron para la recoleccion de datos.

3.1 Especificacion del tipo de estudio

Para atender el propésito de la investigacion, se recurrid a un disefio mixto
que para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) est4 representado por procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion, que implican la recoleccién y el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta para realizar inferencias de la informacion recabada. En la percepcion de
los propios autores, un disefio mixto permite tener un mayor entendimiento del objeto
gue se estudia, ya que la aproximacion cuantitativa y cualitativa se capitaliza de
forma complementaria, permite resolver problemas de investigacion
transversalmente con la utilizacion de multiples enfoques, de tal manera que no se

limiten las posibles soluciones (Hernandez, et al., 2014).

Este enfoque mixto se integra en los instrumentos de recoleccion de datos del
presente estudio. En una encuesta se incorporaron algunos reactivos que se inclinan
a recoger informacioén cuantitativa, arrojando estadisticas, diagramas y porcentajes a
través del escalamiento tipo Likert con preguntas de opcién multiple; mientras que la
parte cualitativa se procesa con preguntas abiertas en la misma encuesta dirigida a
egresados de una escuela normal, y en una entrevista a docentes de la ByCENES,
con la finalidad de brindar un espacio de reflexibn en donde los participantes tienen
la oportunidad de expresar opiniones personales sin estandares o lineamientos que

restrinjan el acopio de datos cualitativos.

Lo que refiere a la parte cuantitativa, el alcance que se tiene es descriptivo, ya
gue esta investigacion “busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo
o0 poblaciéon” (Hernandez, et. al.,, 2014, p. 80); para tales efectos, se investigo la
percepcion de los alumnos egresados de una escuela Normal sobre del curso de

“Atencidn educativa para la inclusion”, respecto del grado de satisfaccion con la
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formacion recibida en este curso, y principalmente, como han aplicado lo aprendido
en su practica profesional, si han tenido limitaciones en el disefio y aplicacion de las

adecuaciones curriculares.

Debido a la naturaleza de los objetivos, en la concrecion del analisis el
enfoque cualitativo adquiere mas relevancia en referencia a los datos cuantitativos,
pues “en ultima instancia toda recoleccidon de datos es analizada ‘cualitativamente’ (el
analisis es una interpretacion, por lo cual posee una base perceptual selectiva)”
(Mendoza, 2012, p. 9).

3.2 Diseio

En opinibn de Creswell (2012), datos cuantitativos como cualitativos en
conjunto, proporcionan una comprension mas completa de un problema de
investigacion y se pueden utilizar métodos mixtos cuando se desea proporcionar una
perspectiva alternativa en un estudio. Con la integracion de la perspectiva
cuantitativa y cualitativa, se busca tener una representaciéon mas comprensiva del
problema de investigacion al proveer al andlisis un contexto mas amplio. Desde esta
configuracion, el disefio mixto es transformativo secuencial y como lo ha indicado
Hernandez, et al. (2014) los resultados de ambas perspectivas se pueden integrar
durante el proceso de interpretacion.

En la fase cuantitativa se desarrolla una encuesta con escalamiento tipo Likert
(ver Anexo 1); en la fase cualitativa se aplicd una entrevista semiestructurada a
docentes de la normal (ver guion de entrevista en Anexo 2) y se formularon dentro de
la encuesta cuestionamientos abiertos que permitieron integrar mas elementos de

analisis de datos cualitativos.

La unidad de andlisis se compone de las percepciones y opiniones de los
egresados de la BYyCENES correspondientes a las generaciones 2012-2016, 2013-
2017 y 2014-2018, Licenciados en Educacion Preescolar y Primaria, que han
cursado su trayecto formativo con el Plan de Estudios 2012. Asi como la percepcion
de docentes que impartieron el curso de “Atencion educativa para la inclusién” en

dichas generaciones.

La fase cualitativa del estudio se integra por dos etapas; la primera se realiza
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mediante analisis de contenido a cuatro preguntas abiertas que se incluyeron en el
disefio de la encuesta. El analisis cualitativo se orienté por un lenguaje descriptivo a
partir de la fenomenologia empirica, la cual se enfoca menos en la interpretacion del
investigador y mas en describir las experiencias de los participantes (Hernandez, et
al., 2014). En una segunda fase, el analisis se enriquecié con el acopio de
informacion que se obtuvo mediante tres entrevistas a docentes de la ByCENES que
han tenido a su cargo el curso de “Atencion educativa para la inclusion”. El analisis
se direccioné por las variables definidas inicialmente en el disefio de la encuesta y
las que se contemplaron para la elaboracion del cuestionario o guion de entrevista, el
cual se formul6 a partir de los hallazgos mas significativos que se obtuvieron en la
interpretacion cualitativa de las cuatro preguntas abiertas de la encuesta y la
realizacion de entrevistas a docentes, esto con el fin de enriquecer el andlisis inicial y

confrontar hallazgos.

3.3 Muestra

El tipo de muestreo fue no probabilistico o muestreo dirigido. En opinion de
Hernandez, et al. (2014), desde la vision cuantitativa, este muestreo es util para el
disefio de estudios que no requieren tanto una representatividad de elementos de
una poblacion, sino una cuidadosa eleccion de casos con ciertas caracteristicas
especificas consideradas desde el planteamiento del problema. De acuerdo con los
mismos autores, para el enfoque cualitativo este muestreo es de gran valor ya que al
no intentar generalizar los resultados, se logran obtener los casos que interesan al
investigador y que llegan a ofrecer una riqueza para la recoleccion y el analisis de los

datos.

Los participantes del estudio en la fase cuantitativa son 73 egresados de las
licenciaturas en Educacion Primaria y Preescolar de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Sonora (ByCENES), ubicada en Hermosillo, Sonora,
gue egresaron en el periodo comprendido de 2016 a 2018 y que se formaron con el
plan de estudios 2012 de las licenciaturas en Educacién Preescolar y Educacion
Primaria. Su desempefio profesional se ubica en distintos municipios de Sonora y su
participacion se captdé mediante el llenado de una encuesta autoadministrada,

aplicada en linea en los meses de noviembre y diciembre de 2018. Es importante
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precisar que en total fueron 106 instrumentos contestados, de los cuales 73 se
utilizaron para analisis de todo el estudio y los 33 restantes fueron discriminados de
la muestra, ya que no fueron egresados con el Plan de Estudios 2012; de igual
manera, la muestra selectiva corresponde Unicamente a egresados de una Escuela
Normal de Sonora. Asimismo, se conté con la participacion de tres docentes que
impartieron el curso de “Atencion educativa para la inclusion” en dichas generaciones
de la ByCENES, con el Plan de Estudios 2012. Tanto en la entrevista como en la
encuesta se eligieron los participantes de acuerdo a la generacion de egreso, plan de
estudios, contexto de interés del estudio, y por conveniencia segun la disponibilidad

de los participantes.
3.4 Método

Las respuestas se obtuvieron, codificaron y transfirieron a una matriz de datos
GoogleForms que arrojan tablas y diagramas estadisticos donde se visualiza la
media y frecuencia de las respuestas, después se construyeron las categorias con
Atlas.Ti para la parte cualitativa y en el software de Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS®), version 22 para los items de caracter cuantitativo.

El pilotaje de la encuesta se realizé en el mes de septiembre a través de la
misma plataforma en la que se ejecutd. El levantamiento de la encuesta fue posible
gracias a la informacién obtenida por directivos y docentes de la ByCENES, quienes
compartieron las direcciones de correo electronico de egresados que pudieran ser
participantes del estudio. Ademas, los primeros participantes a los que se tuvo
acceso conformaron una red de involucrados al compatrtir la propia encuesta a otros

egresados de sus generaciones por medio de la aplicacién de WhatsApp.

El pilotaje de la encuesta se realiz6 en el mes de octubre del 2018 y una vez
corregidas las sugerencias de los participantes en esta fase se llevo a cabo la
ejecucion de la encuesta en noviembre, concluyendo a inicios de diciembre del
mismo afo, cuando ya no se consiguieron mas participantes y dejaron de obtenerse
mas respuestas en la plataforma. Se hizo una comparacién del nimero de egresados

de las generaciones para conocer el alcance de la encuesta (ver Figura 2).
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Figura 2.
Estadistica de alcance de encuestados.

100% —

90% I

80% —

70% —

60% I

No encuestados

50% —

27
40% e ®m Mujeres

m Hombres

30% —

20% —
0, 7
-
0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

LEPREE  LEPRI 2012- LEPREE LEPRI2013- LEPREE LEPRI2014-
2012-2016 2016 2013-2017 2017 2014-2018 2018

De la generacion 2012-2016 se consiguio el 84.37% en la licenciatura en
Educacion Preescolar (LEPREE) y 3.60% en la licenciatura en Educacion Primaria
(LEPRI); de la generacién 2013-2017 fue un total de 25.80% en LEPREE y 5.44% en
LEPRI; y en la generaciébn 2014-2018 se consiguid la repuesta del 16.21% de
egresados en LEPREE y 10.56% en LEPRI.

El disefio de la entrevista fue realizada después del analisis de resultados de
las encuestas en el mes de enero del mismo afio, para conjugar las preguntas con
las respuestas de los egresados. En febrero se llevé a cabo una visita a la
ByCENES, previa cita con los docentes en la jornada matutina. Se tuvo la
oportunidad de entrevistar directamente a las tres docentes que impartieron el curso
en dichas generaciones. Es pertinente mencionar que solamente cuatro docentes
impartieron ese curso en las generaciones objeto de estudio; se logroé realizar tres de
cuatro entrevistas planificadas, ya que una docente labora en el turno vespertino y no

se tuvo la oportunidad de realizarla en otro momento.
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3.5 Técnicas e instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para recabar la informacion fueron
disefiados especificamente para atender a los objetivos de la investigacion, una
encuesta dirigida a los egresados de la Escuelas Normal y una entrevista a docentes
de la ByCENES que hayan impartido el curso de “Atencion educativa para la
inclusion”.

La construccion de la encuesta fue a lo largo de ocho fases basadas en las
sugeridas por Hernandez, et al., (2014). La primera fase constituyo la definicion final
de las variables e indicadores (ver Tabla 1, p. 48), correspondientes con objetivos y
preguntas de investigacion. A su vez, se limitd la muestra a los alumnos egresados
de las generaciones 2012-2016 a 2014-2018 de la licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria principalmente, con la flexibilidad de extenderla a un muestreo
por conveniencia, es decir, segun la disponibilidad de la poblacién, o bola de nieve,
ya que se pidi6 a los mismos participantes que compartieran el instrumento a

personas que consideren con las mismas caracteristicas.

La segunda, fue identificar el tipo de herramienta mas adecuada al objetivo del
estudio por medio de una revision en la literatura sobre otros trabajos de
investigacion similares. Se concluy6 que la encuesta con escalamiento tipo Likert fue

mas utilizada para medir el nivel de percepcion y satisfaccién de los sujetos.

La tercera, consistidé en la precision de los indicadores que se establecen en
cada item o cuestionamiento de acuerdo a las preguntas y objetivos de la
investigacion. A su vez, la cuarta fase tuvo que ver con la determinacion del tipo de
instrumento, formato y contexto de administracion. Se decidié por un escalamiento
tipo Likert, con algunos cuestionamientos abiertos dentro de la misma encuesta. Su
aplicacién se realiz6 con la plataforma de Google Forms, a través de correos
electronicos, grupos de Whatsapp y grupos de Facebook, cuya base de datos fue
conseguida con el apoyo del muestreo bola de nieve y direccionado por un muestreo

por conveniencia.

La construccién del instrumento como tal se generé en la etapa cinco, en

donde se generaron los items y reactivos siguiendo las categorias formadas por las
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fases anteriores. Por consiguiente, la siguiente corresponde a la prueba piloto, en
este caso se administr6 a una pequefia muestra con la posibilidad de ofrecer
retroalimentacion. En la fase siete se ajustaron instrucciones, la redaccion de ciertos
reactivos para que su lectura fuera comprendida, asi como la definicion de los
ultimos detalles del disefio para obtener un instrumento mas eficaz. La ultima parte
correspondié a la construccién de la presentacion del mismo para motivar a la

poblacidn de ser participes del estudio, la distribucion y aplicacion del instrumento.

El instrumento se construyd por los apartados de datos generales e
informacion relevante para contestar las preguntas de investigacion; con respecto al
primer apartado se consideraron los indicadores de género, generacion de egreso,
Licenciatura, Escuela Normal en la que se estudio y los afios de servicio. La segunda
parte esta subdividida por diversos indicadores, cuya dindmica varié conforme a la
informacion que se deseaba rescatar, sea por escala de Likert para medir el nivel de
satisfaccion, de conformidad o acuerdo, opcion multiple o preguntas abiertas para
documentar sus opiniones. Algunos reactivos del apartado de la informacion
relevante se les agregd un item adicional para que los participantes pudieran
considerar una respuesta que no se encontraba como parte de las opciones

brindadas.

Para identificar la percepcion que tienen los profesionistas egresados de la
ByCENES sobre el curso “Atencion educativa para la inclusion” (AEPI), en relacién a
las adecuaciones curriculares (AC) que realizan en su ejercicio docente, se
integraron indicadores de andlisis de percepcién general del curso, percepcion sobre
la ensefianza del curso, percepcion sobre el aprovechamiento del curso en su
practica docente como estudiante y el nivel de satisfaccidén con la formacion recibida.
Estos indicadores formaron parte de la variable de percepcién del curso y se

atendieron mediante los items 6, 7, 8 y 14.

De igual forma, para caracterizar la concepcidon que tienen docentes y
egresados de la BYyCENES sobre el disefio y aplicacion de las adecuaciones
curriculares, se defini6 la variable de AC en el ejercicio profesional, con los

indicadores de tipos de NEE, conceptualizacion de las AC, aplicacion de las AC y
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dificultades de las AC, en los items 9, 10, 11 y 12 correspondientemente.

Por dltimo, se recuperaron opiniones de egresados acerca de éareas de
oportunidad y propuestas de mejora del curso con la finalidad de rescatar aspectos
en los que se concuerden y analizar la relacion entre la satisfaccidbn que expresaron,
sus dificultades y las sugerencias finales planteadas. La variable se defini6 como
propuestas de mejora del curso, con los indicadores de utilidad de la formacién

académica en el ambito profesional, y sugerencias de mejora, en los items 16 y 17.

En el caso del guion de entrevista, se disefié una vez que finalizé el proceso
de aplicacion y sistematizacion de las respuestas de la encuesta a los egresados. La
entrevista se aplicd con el propésito de conocer la perspectiva de las docentes de la
ByCENES sobre el curso AEPI en cuanto a la pertinencia y manejo de su contenido,
sugerencias de mejora y retos a los que se enfrentaron en las generaciones 2012-
2016 a 2014-2018,. Estos aspectos guardan congruencia con el objetivo especifico
de caracterizar la concepcion que tienen docentes y egresados sobre el disefio y
aplicacion de las adecuaciones curriculares y recuperar sus opiniones en términos de
propuestas de mejora del curso y del proceso formativo que conduzcan a una mejor
atenciéon a la diversidad y la inclusién educativa. Las entrevistas se focalizaron en
docentes de la ByCENES que impartieron el curso en las generaciones, y tuvieron
una duracion aproximada de 15 a 25 minutos; su disefio se realizé a partir de los
resultados representativos de la encuesta y las dimensiones que se construyeron a
partir de su andlisis. El guion de entrevista consideré 14 preguntas y una seccion de
datos generales donde se especifica género, afios de servicio, licenciatura que

imparte y generacién en la que ha impartido el curso.

La primera pregunta, después de indagar los datos generales, hace referencia
a la aplicacion que deben tener las AC en la planeaciéon y en la practica para hacer
una comparacion con los conocimientos que los egresados tienen de este concepto.
Seguido, se cuestiona de qué otra manera se pueden realizar las AC; cual

competencia general de perfil de egreso se ve mas favorecida en el curso.

Para motivar un nivel mayor de indagacioén, se consider6 pertinente exponer

algunos de los hallazgos encontrados en el instrumento aplicado a los egresados, tal
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como las dificultades que estos refieren para enseguida cuestionar su consideracion
acerca del disefio del contenido del curso en funcion de la identificacion de las NEE
en la practica y como atenderlas. Asimismo, se exponen algunos hallazgos en
relacion a la teoria y practica del curso para que el docente exprese la relacion que

encuentra entre esas variables dentro de su experiencia.

La pregunta numero seis indaga la opinién respecto a que el curso sea
impartido en linea, esto en la idea de confrontarla con la de los egresados. La
siguiente tiene que ver con la percepcion que tienen del aprovechamiento académico
del curso por parte de los alumnos, continuando con las areas de oportunidad o
aspectos de mejora que tendrian que atender para realizar las AC.

Después, se rescata lo que los alumnos consideran acerca del apoyo de
especialistas para aplicar y disefiar AC y se pide la opinion de los entrevistados
respecto a ello. Consecuentemente se cuestiona sobre las dificultades que expresan
los encuestados sobre la realizacion de AC y su proceso de evaluacion, asi como los

retos a los que se enfrento al impartir el curso.

Por dltimo, en tres de las preguntas se cuestiona sobre la pertinencia y
suficiencia del disefio de los contenidos del curso y recomendaciones sobre el perfil
de egreso del curso y del curso en general.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE RESULTADOS

Este capitulo presenta el analisis derivado de los resultados de la encuesta y
entrevista que fueron realizadas con el propésito de obtener la informacion necesaria

para alcanzar una saturacion tedrica en relacion a los objetivos del estudio.

En este sentido, es importante precisar que el 63.1% de los participantes son
egresados de la licenciatura en Educacion Preescolar (LEPREE) y 36.9% de
Educacion Primaria (LEPRI). Por género la participacion del sexo femenino alcanzé
el 97.3%, y la del sexo masculino se limit6 al 2.7%, lo que pudo tener su origen por la
mayor participacion de la licenciatura en educacion preescolar. Por otro lado, fueron
participes también tres docentes de género femenino que laboran en la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora (ByCENES), e impartieron el curso
de “Atencion Educativa para la Inclusion” (AEPI) en las generaciones que egresaron
entre los afios 2016 y 2018, dos correspondientes a LEPREE y una a LEPRI,
quienes cuentan con un rango de entre 10 y 23 afos de servicio.

Para la construccion del analisis se retomaron las respuestas de egresados
sustraidos de los reactivos con escalamiento tipo Likert para los datos cuantitativos y
las cuatro preguntas de caracter abierto, asi como la entrevista semiestructurada

dirigida a las docentes de la ByCENES, para la informacion cualitativa.

En la Figura 3 se muestra la relacibn de dimensiones y categorias que
surgieron en el procesamiento de los datos en Atlas Ti, considerando a ambos tipos
de participantes. Las dimensiones se conformaron segun las tematicas que se
abordaron en funcién de los cuestionamientos establecidos en ambos instrumentos,
desplegando categorias segun la diversificacion que se encontr6 en cada una. De
parte de los egresados se visualizan las dimensiones de (1) Concepcién de AC, (2)
Aplicacion de AC, (3) Dificultades al realizar las AC, y (4) Sugerencias de mejora del
curso; en cuanto a las docentes resultaron las mismas dimensiones con excepcion
de la numero tres, y (5) Papel del alumno normalista en el curso, que no se obtuvo
con los egresados. A su vez, la el diagrama permite ver la conexiéon que hay entre las
percepciones de docentes y egresados; de las 5 dimensiones que resultaron, 3 de

ellas son compartidas entre los actores educativos.
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Figura 3.

Relacion de las dimensiones y categorias de egresados y docentes de los reactivos

cualitativos.

Dimensiones

Analisis
Cualitativo

Concepcionde —
Adecuaciones
curriculares

Aplicacion de
Adecuaciones —
curriculares

Dificultades

al realizar
Adecuaciones
curriculares

—_—

Sugerencias
de mejora
del curso

Papel del
alumno
normalista
en el curso

—_—

—

—

—

—

—

—

Egresados {
11 categorias

Docentes
2 categorias

Egresados
2 categorias

Docentes
3 categorias

Egresados
5 categorias

Egresados
3 categorias

Docentes
4 categorias

Docentes
2 categorias

{
1
{
1
1
{
{

Adecuaciones en relacién al curriculum,
planeacion, materiales, nivel de dificultad, y
atencion a la diversidad

Papel docente vy de

especialistas

acompafiamiento

Tomar en cuenta la diversidad e

implementacion de estrategias

Identificar NEE, atender a la diversidad y
utilizacion de recursos adecuados

Identificar NEE y atender BAPS, ajustes en
las estrategias y contenidos, falta de apoyo
de especialistas, adecuaciones poco exitosas
y fomentar inclusion

Mayor conocimiento y orientacién sobre la
atencion a las BAPS, equilibrio entre practica
y teoria

curricular,
de las

Enfoque, contenido
retroalimentacion
practicas inclusivas

y malla
y observacion

Aprovechamiento académico y dificultades de
la practica

Nota: Dimensiones sutraidas de las respuestas a los cuestionamientos cualitativos.

4.1 Analisis de encuesta dirigida a egresados

Para analizar los elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje del

disefio y practica de las Adecuaciones Curriculares (AC) se consideraron tres

variables en el instrumento de la encuesta aplicada a los egresados: (1) Percepcion

del curso, (2) Adecuaciones curriculares en el ejercicio profesional, y (3) Propuestas

de mejora del curso, tal como se muestra en la Tabla 1.
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Tabla 1.

Variables e indicadores sustraidos de las respuestas de los normalistas egresados.

Variable Indicadores
Percepcion general del curso
Percepcion sobre la ensefianza del curso
Percepcion del curso Percepcion sobre el aprovechamiento del curso en su préactica profesional como

estudiante

Nivel de satisfaccion con la formacion recibida

_ ) Tipos de Necesidades Educativas Especiales
Adecuaciones curriculares  Conceptualizacion de las adecuaciones curriculares

en el ejercicio profesional  Aplicacion de las adecuaciones curriculares
Dificultades en las adecuaciones curriculares

Propuestas de mejora del  Utilidad de la formacién académica en el ambito profesional

curso Sugerencias de mejora

4.2 Percepcién del curso

La variable de percepcion del curso se construyd con los indicadores de (1)
Percepcion general del curso, (2) Percepcion sobre la ensefianza del curso, (3)
Percepcion sobre el aprovechamiento del curso en su préctica profesional como
estudiante, y (4) Nivel de satisfaccion con la formacion recibida (ver Tabla 2); el
principal objetivo fue identificar la percepcion que tienen los docentes participantes

sobre el curso “Atencidon educativa para la inclusién” (AEPI) en relacion a las AC que

realizan en su labor docente.

Tabla 2.

Relacion entre la variable percepcion del curso, indicadores e items.

Variable Indicadores

Percepcion general del curso
Percepcion sobre la ensefianza del curso
Percepcion sobre el aprovechamiento del
Percepcion del Curso en su practica profesional como
Ccurso .
estudiante
Nivel de satisfaccion con la formacion

recibida

El andlisis cuantitativo de la Tabla 3 corresponde a los porcentajes de los
items mas significativos de la variable de percepcion del curso, en donde se
engloban los indicadores descritos anteriormente. Para los reactivos, la escala de

Likert indico que el nimero 1 era completamente en desacuerdo y 5 totalmente de
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acuerdo.

En base a los resultados, puede apreciarse que en lo general, los egresados
manifestaron una valoracién positiva en las formulaciones mediante las cuales se
evalub el curso de AEPI, al docente titular del mismo y la utilidad de los
conocimientos adquiridos para su proceso formativo y el desempeio profesional, ya
que los participantes estuvieron “De acuerdo” con las mismas en porcentajes que
superan al 50%, salvo los reactivos relacionados con “Durante el curso aprendi a
disefiar adecuaciones curriculares” y el de “Durante el curso aprendi como aplicar

adecuaciones curriculares”, para los cuales los porcentajes no alcanzaron el 50%,

con valor de 45.2 en ambas respuestas.

Tabla 3.

Andlisis obtenido en la variable de percepcién del curso de atencion educativa para

la inclusion
Reactivo

El contenido abordado en clase me permitio
comprender qué son las adecuaciones
curriculares.

Durante el curso aprendi a disefiar adecuaciones
curriculares.

Durante el curso aprendi cémo aplicar
adecuaciones curriculares en mi practica
docente.

Desarrollé las competencias del curso.

El docente manifestd gran conocimiento.

Se comunicé de forma clara y facil de entender.
Integroé teoria y préactica.

Los contenidos me permitieron realizar
adecuaciones curriculares en mi practica como
estudiante.

Fui autodidacta en Ilos temas que no
comprendia.

Busqué asesorias en la escuela normal cuando
se me dificultaba realizar o disefiar adecuaciones
curriculares

También es posible apreciar que en las vertientes de “Haber sido autodidactas
en el curso” y la de “Buscar asesorias cuando se les dificultaba realizar o disefar

adecuaciones curriculares”, indicaron su punto de acuerdo con las mismas,

Percepcion en escala: 1 al 5

En desacuerdo
(1-2)

5.5%

9.6%

16.4%
8.2%
6.8%
5.5%

15.1%

12.3%

5.5%

11.0%

Intermedia

3)

23.3%

45.2%

38.4%
30.1%
12.3%
17.8%
17.8%

23.3%

23.3%

26.0%

ubicandose en porcentajes del 71.2 la primera y 63.0 la segunda.

De igual forma, se solicito a los participantes asignar su postura en cuanto al
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De acuerdo
(4-5)

71.2%

45.2%

45.2%
61.6%
80.8%
76.7%
67.1%

64.4%

71.2%

63.0%



nivel de satisfacciéon del curso de "Atencién educativa para la inclusién" en funcion de
las adecuaciones curriculares que han realizado en su ejercicio docente, con el
escalamiento tipo Likert; sus resultados se muestran en la Figura 4.

Figura 4.

Analisis obtenido en el reactivo de satisfaccién con el curso de atencién educativa
para la inclusion.

3%
m Totalmente satisfecho
Satisfecho
m |nsatisfecho
Totalmente insatisfecho
66%

'

Conforme a los datos de la gréfica, los participantes se mostraron satisfechos
con la formacion recibida (66.0% asi lo manifestd), en tanto que el 15.0% se

manifestd insatisfecho con la formacion.
4.3 Adecuaciones curriculares en el ejercicio profesional

Ahora bien, el segundo objetivo de la investigacion fue el de caracterizar la
concepcion que tienen docentes y egresados de la ByCENES sobre el disefio y
aplicacion de las adecuaciones curriculares. Para ello se definié la variable de
adecuaciones curriculares en el ejercicio profesional (como se aprecia en la Tabla 4)
con los indicadores de: (1) Tipos de NEE, (2) Conceptualizacion de las AC, (3)
Aplicacion de AC, y (4) Dificultades de las AC.

Tabla 4.
Relacion de la variable adecuaciones curriculares en el ejercicio profesional,
indicadores e items.

Variable Indicadores ftems
Tipos de Necesidades Educativas 9a, 9b, 9c, 9d, 9e, 9f, 9g, 9h, 9i, 9j y 9k

Especiales

o . 10

Adecuaciones Conceptualizacion de las adecuaciones

curriculares en el curriculares

ejercicio Aplicacion de las adecuaciones 11
profesional curriculares

Dificultades en las adecuaciones 12

curriculares
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Para el primer indicador de la variable se realiz6 un cuestionamiento respecto
los tipos de NEE con los que han tenido que realizar alguna AC en el &mbito
profesional. La forma en que se disefid el planteamiento ofrecia distintas opciones
gue los participantes podian elegir y si alguna NEE no estaba en la misma, tenian la
posibilidad de contestar con la opcion de otras. Los resultados de esta pregunta se
muestran en la gréfica que se presenta como parte de la Figura 5 y de acuerdo a su
sistematizacion, las necesidades educativas vinculadas a déficit de atencion,
comunicacioén y conducta, asi como la de discapacidad intelectual, fueron las que
recibieron mayores menciones. En la opcion de otras NEE se agregaron las de
esquizofrenia con dos menciones y pardlisis cerebral con una mencién.

Figura 5.

Necesidades educativas atendidas por los participantes mediante adecuaciones
curriculares.

Otros |13
Sindrome de Asperger 8
Sindrome de Down 7
Trastorno con déficit de atencién.. | 57
Trastornos de la comunicacion 35
Trastornos graves de conducta 43
Discapacidad fisica 11
Discapacidad auditiva 10
Discapcidad intelectual 34
Discapacidad visual 12

0 10 20 30 40 50 60

4.3.1 Conceptualizacién de adecuaciones curriculares. Como parte del
segundo indicador que corresponde a la concepcion de las AC, se plante6 una
pregunta abierta en donde los egresados describieron lo que en su perspectiva
significan las AC. El procesamiento cualitativo de esta pregunta permitié realizar un
analisis mediante el la dimension, categorias y densidades que se presentan como
parte de la Tabla 5. Para la dimension que se definid, se establecieron 11 categorias
con distintas densidades cada una de ellas, producto de 94 testimonios que se

extrajeron de las respuestas.
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Tabla 5.
Andlisis obtenido de la pregunta vinculada con la concepcion de AC.

Dimension Categorias Densidad
Adecuaciones al curriculum o programa 10
Adecuaciones a la planeacién
Adecuaciones a la practica docente
Adecuaciones a los contenidos
Concepcidon de  Adecuaciones a las actividades
Adecuaciones  Adecuaciones en materiales
Curriculares Aprendizaje y desarrollo
Adecuaciones en el nivel de dificultad de las actividades
Atencion a la diversidad y la inclusién
Atencion a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes
Atencion a las barreras para el aprendizaje
Nota: Las categorias se definieron mediante codificacion de las respuestas de los participantes.

B
whEsagRoowooo

Las respuestas de los participantes se focalizaron en puntos distintos de las
AC, por lo que resulto en cédigos muy diversos. Como se muestra en la Tabla 5, es
posible visualizar que la mayor densidad recae en tres categorias; la mas densa se
vincula con las AC se realizan en funcién del aprendizaje y desarrollo de los alumnos
(14 densidad) a través de adecuaciones en el nivel de dificultad de las actividades
(16 densidad) para atender sus necesidades y caracteristicas (13 densidad). Para
efectos del analisis que se presenta en este capitulo, se seleccionaron los mas

significativos.

En este punto es preciso mencionar de nuevo que en perspectiva de los
autores las adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones efectuadas
en el curriculo para dar respuesta a las dificultades de aprendizaje presentes en el
contexto (Marchena, 2006). De igual forma, en lo concerniente a los participantes del
estudio, las AC tienen una definicibn muy amplia y para muchos, abarca mas alla que
el disefio en la planificacion del docente. Para efectos de un mayor alcance sobre las
concepciones de los egresados, la ramificacion del indicador se analiza con

detenimiento segun los testimonios de los docentes (abreviados como T. D.).

4.3.1.1 Adecuaciones al curriculum o programa. Las adecuaciones curriculares,
como bien la palabra lo indica, muchas veces son en relacién a las modificaciones al
propio curriculo, es decir, el programa que el docente debe seguir segun el contexto
en el que se desarrolla. Sin embargo, segun los participantes, el curriculo no es el

medio por si solo, esta incorporado con la metodologia de ensefianza, tal y como se

52



aprecia a continuacion:
Son adaptaciones al curriculo o espacios del aula para atender a alumnos con
NNE, para que los aprendizajes accesibles a todos los alumnos. (T. D. 18)

Adecuaciones al curriculo o a las actividades para facilitar a los alumnos con
barreras de aprendizaje. (T. D. 21)

Son adaptaciones que se hacen al curriculo con personal capacitado,
dependiendo de la necesidad que presente el alumno o barrera, también las
adaptaciones que realiza uno como docente para que el alumno logre los
aprendizajes esperados, modificando las estrategias utilizadas, material,
espacio, etc. (T. D. 47)

Esto se traduce en el curriculo en accién, lo que Diaz (2010) hace referencia
en la concepcién de que el docente es el responsable de hacer la vinculacion entre el
programa, y el proceso de aprendizaje y ensefianza, a favor de generar un ambiente
propicio en el campo de la did4ctica. Los siguientes testimonios guardan relacién con
este aspecto:

Consisten en adecuar el curriculum en el aspecto que se necesite y acorde a

la necesidad de cada alumno que lo requiera. (T. D. 67)

Son las acciones que realiza el docente para ajustar el programa y las
actividades, atendiendo a las necesidades de cada alumno. (T. D. 59)

Son modificaciones que se hacen a la practica o al curriculo para que el
alumno logre las competencias necesarias para su desarrollo personal. (T. D.
60)

La modificacién al curriculo para atender a la diversidad del grupo y favorecer
a la inclusion con los alumnos que poseen capacidades distintas. (T. D. 98)

Son aquellos cambios que realizas o estrategias que empleas al trabajar con
ciertos nifios que se les complica un tema. (T. D. 46)

Cierto es, dichas modificaciones son pensadas en las necesidades y
caracteristicas de los alumnos del contexto aplicado, y se reflejan desde el curriculo

hasta el momento de llegar a la practica educativa directamente.

4.3.1.2 Adecuaciones a la planeacién. Una vertiente importante para la
implementacion del curriculo en accion es el disefio de la planeacion. Es uno de los
pasos principales para llevar a cabo las adecuaciones curriculares y atender las
necesidades, tal como se manifiesta en los siguientes testimonios de los

participantes:
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Los ajustes realizados a la planeacion, para que esta esté al alcance de
aquellos alumnos con NEE. (T. D. 3)

Una adaptacion o modificacion a la planeacién o clase para aquellos nifios con
alguna NEE. (T. D. 39)

Son ajustes o cambios que se realizan a las estrategias de una planeacion
para permitir que todos los alumnos alcancen los aprendizajes esperados. (T.
D. 71)

Es el disefio de estrategias que tenemos que hacer acorde a la planeacion,

para alumnos que no pueden trabajar al mismo ritmo que el resto del grupo, ya

sea porque trabaja mas lento o més rapido. (T. D. 77)

En contexto con lo anterior, es importante lo que han sefialado Arnaiz, Garrido
y Guirao (2017), cuando indican que una planificacion de las estructuras
organizativas teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos, ayuda a
favorecer la participacion e integraciéon de alumnos con NEE. Es primordial atender

esas diferencias mediante adecuaciones curriculares planificadas.

4.3.1.3 Adecuaciones a la practica docente. En juego con el disefio de la AC esta
la puesta en marcha de la planificacion como tal, que se transforma segun las
condiciones del contexto y las situaciones incontrolables. La practica docente es una
referencia muy general, los egresados ubican distintos elementos del quehacer
docente.
Ajustes personalizados en diversos momentos de mi practica docente con
alumnos que tengan una NEE. (T. D. 11)

Son ajustes que se realizan a determinado grupo o alumno, espacio o material
para que logre obtener los aprendizajes esperados y con ello obtenga el
acceso a la Educacion de calidad. (T. D. 35)

Todo aquello que requiera de modificacibn o algun ajuste para dar una
Educacion equitativa y de calidad a cada uno de los alumnos. (T. D. 26)

Adecuando criterios de evaluacién, materiales, principalmente han sido no
significativas. (T. D. 19)

Adecuar y adaptar actividades a los alumnos que lo requieran, no es facilitar
sino otra manera de abordar las situaciones. (T. D. 58)

Atender a las necesidades especiales de todos los alumnos desde la practica
profesional, con material, espacios o profesionalmente. (T. D. 79)

Las adecuaciones curriculares se ven reflejadas en la modificacion de los

contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacion, para
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alcanzar los propésitos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un alumno

requiera un apoyo adicional (Ministerio de Educacién, 2009).

4.3.1.4 Adecuaciones a los contenidos. En relacion a los ajustes en los contenidos
gue se abordan, los participantes hacen énfasis en que la importancia radica en las
caracteristicas del grupo para facilitar el acceso al aprendizaje y propiciar un
ambiente educativo adecuado.

Adecuaciones que se hacen a los contenidos, a los materiales y espacios para

lograr dosificarlos y que sean acordes a la necesidad o nivel que se encuentre
el alumno (segun sus conocimientos previos o condiciones). (T. D. 72)

Ajustes curriculares que deben adaptarse a las necesidades de los alumnos
para permitirles las mismas oportunidades de aprender. (T. D. 100)

Adaptacion de contenidos a alumnos con distintas caracteristicas para lograr
el aprendizaje esperado. (T. D. 83)

Lograr que los alumnos se sintieran mas comodos con el contenido acordé a
sus necesidades. (T. D. 68)

4.3.1.5 Adecuaciones a las actividades. Los egresados mencionan que las
adecuaciones a las actividades son las modificaciones en el nivel de complejidad, en
el espacio del aula, la dinamica del manejo de contenidos.
Son las modificaciones que se realizan a las actividades para que el nifio que
tiene alguna dificultad logre llegar al aprendizaje. (T. D. 13)

Son modificaciones que se hacen a los ejercicios, actividades, espacio y
aprendizajes esperados para lograr que los alumnos alcancen los objetivos
planeados. (T. D. 14)

Ajustes que se realizan para aquellos alumnos que cuenten con alguna
necesidad educativa en general, estas pueden ser desde la ambientacion del
aula, acceso al plantel educativo, bajar nivel de complejidad en actividades,
entre otras. (T. D. 24)

Ajustes a las actividades que se realizan en el salon de clases. Ajustes a los
materiales e instalaciones del plantel. (T. D. 32)

Uno de los elementos principales para generar la inclusion es el disefar las
estrategias y actividades adecuadas para atender las BAPS y caracteristicas de
todos los alumnos, tomando en cuenta las condiciones del aula y los materiales con
los que se cuenta, con la finalidad de lograr los aprendizajes esperados. Es

importante considerar el énfasis en que algunos egresados ponen en las actividades
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dirigidas a alumnos con alguna NEE y otros al grupo de alumnos en general.

En relacion a los alumnos con trastorno por déficit de atencion, han sido
funcionales, pequefios cambios o adaptaciones de las actividades hacen la
diferencia con estos alumnos. (T. D. 59)

Es una adaptacion a las actividades como apoyo hacia aquel alumno que lo
requiere para lograr obtener el aprendizaje que asi se espera o para brindarle
una ayuda al alumno que lleva un nivel mas avanzado a sus compafieros. (T.
D. 105)

Ajustes en la clase o cambios en las actividades para llegar a todos los
alumnos y se sientan en confianza de aprender. (T. D. 63)

Son modificaciones necesarias a algunas actividades o estrategias para que el
alumno con necesidades educativas aprenda el contenido o aprendizaje
esperado de la clase. (T. D. 97)

Adaptaciones a las actividades para la comprension y logro de la misma. (T.
D. 103)

4.3.1.6 Adecuaciones a los materiales. Ahora bien, un punto a rescatar es la
ejemplificaciéon de algunos participantes sobre la manera en que se adecua la
actividad por medio de los materiales y recursos que utilizan para facilitar el
aprendizaje.

Cambios a material, espacio, trato en una actividad con la finalidad que todos

los alumnos reciban un mismo aprendizaje y se les facilite llegar al mismo. (T.
D. 76)

Las clases donde tuve una alumna con discapacidad visual, motriz e
intelectual debian tener material que ella pudiera palpar o los textos con letras
grandes. (T. D. 61)

Adecuaciéon en material didactico para alumno con discapacidad auditiva. (T.
D. 73)

En la mayoria de los testimonios, el material es disefiado y manejado de
acuerdo a las caracteristicas de ciertos alumnos, que presentan alguna dificultad o
gue tienen otras habilidades; el material de apoyo es considerado como una

herramienta para estimular los sentidos y tratar de mantener la atencion.

4.3.1.7 Aprendizaje y desarrollo. Volviendo al hecho que Vasquez (2017) plantea
sobre la importancia de promover el aprendizaje y la participacion a través de
actividades motivantes, estimulantes para la creatividad y aspectos socio-afectivos,

gue se encuentren planificados y tomados en cuenta para la aplicacion de
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adecuaciones curriculares, se recurre a los testimonios docentes que precisan que la
éstas permiten brindar un espacio donde todos pueden ser protagonistas
colaborativos del aprendizaje.
Adecuar el espacio para que un alumno dentro del espectro autista pueda
participar en cada una de las actividades de la mejor manera. (T. D. 62)

Son modificaciones que se hacen en el nivel de desarrollo del aprendizaje
esperado de acuerdo a las capacidades, habilidades y destrezas que tiene el
alumno al cual se le aplicaran. (T. D. 37)

Modificaciones las cuales nos brindan apoyo para que los alumnos que las
necesitan logren adquirir un aprendizaje. (T. D. 56)

Actividades para atender de manera especifica a un alumno con el objetivo de
favorecer las competencias al igual que el resto del grupo. (T. D. 82)

Es hacer modificaciones/cambios que permitan al alumno alcanzar un nivel de
aprendizaje esperado de acuerdo a su capacidad, ya que nuestro sistema
educativo no estéa disefiado para ser inclusivo. (T. D. 69)

Disefar actividades relacionadas al aprendizaje esperado a trabajar pero de
acuerdo a la particularidad de interés y posibilidad de desarrollo del alumno.
(T.D. 38)

Ayudan para lograr que el alumno que necesita las adecuaciones logré ese
aprendizaje esperado. (T. D. 80)

Es buscar la manera de hacerle llegar el conocimiento a determinado

estudiante, que no puede acceder a él, como la mayoria podria hacerlo. (T. D.

4)

También se identifico en el andlisis de las concepciones de los egresados
sobre las AC, que éstas son una forma de favorecer el desarrollo personal de los
alumnos a través de estrategias didacticas y en la manera en que se realizan las
indicaciones de la actividad, hacer funcionar con técnicas el desenvolvimiento de la

clase y del grupo. Asi lo expresan en los siguientes testimonios:

Son las estrategias que se realizan para el logro de los aprendizajes. (T. D. 6)

Es una estrategia para facilitar o mejorar la forma en la que aprenden los
alumnos que lo requieren. (T. D. 51)

Son indicaciones a seguir para que algunos nifios logren los aprendizajes
esperados sin ser el docente una barrera educativa. (T. D. 104)

Estrategias que permitan que los alumnos con NEE movilicen el aprendizaje
esperado y tengan un mejor aprovechamiento de él. (T. D. 80)
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4.3.1.8 Adecuaciones en el nivel de dificultad de las actividades. Una de las
medidas para realizar AC segun lo que se indico en el instrumento de la encuesta, es

adecuar el nivel de dificultad de las actividades.

Es el grado de complejidad que se modifica dependiendo la necesidad
educativa que se presente, con la finalidad que el alumno o alumna cumpla
con lo que requiere cada actividad y este sea un aprendizaje significativo. (T.
D. 84)

Modular el nivel de complejidad de las actividades y la organizacion del tiempo
para brindar indicaciones individualizadas. (T. D. 23)

Un alumno con problemas de aprendizaje, las adecuaciones curriculares
consistian en bajar el nivel de dificultad en todos sus ejercicios, llevando a
cabo ejercicios a nivel preescolar. (T. D. 79)

Adecuaciéon de trabajos, bajar el nivel de complejidad sin perder el mismo
aprendizaje esperado. (T. D. 96)

Una muy sencilla y la realizamos a veces sin darnos cuenta, las
modificaciones que realizamos en las evidencias de trabajo en incrementar la
dificultar o disminuirla para estudiantes en especifico. (T. D. 77)

Algunas ejemplificaciones que se describieron de forma mas puntual, versan
en proponer una resolucion mas sencilla de la actividad con la que trabaja el resto de
los compafieros. Y por el contrario, para aquellos con habilidades sobresalientes,
incrementar el nUmero de ejercicios asi como aumentar su complejidad.

Cuando me tocd un alumno con Asperger, tuve que adaptar las actividades

mucho menos complejas. (T. D. 69)

Bajo la complejidad de los trabajos, poner menor cantidad de ejercicios, utilizar
otro tipo de actividades, darles mas tiempo, poner a un alumno monitor. (T. D.
100)

Con alumnos con alto coeficiente intelectual, que me terminan rapido les
pongo diferentes niveles en un ejercicio por ejemplo facil, medio y dificil. (T. D.
92)

Disminuir la dificultad de algunos ejercicios matematicos (sumas y restas) en
alumnos con problemas de aprendizaje severos, utilizando material
manipulable para facilitar su trabajo. (T. D. 87)

Bajar la consideraciéon de "nivel de logro" de ciertos aprendizajes esperados.
(T. D. 38)
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4.3.1.9 Atencion a la diversidad y la inclusion. De igual forma los testimonios se
direccionaron a la idea de atencion a la diversidad e inclusion. Aunque varios
participantes hayan referido indirectamente a las propiedades en que estos dos
conceptos subyacen, en las siguientes afirmaciones se plantea directamente el
concepto.
Acciones que se necesitan implementar dentro del aula para poder atender a
la diversidad, permitiendo asi la inclusion. (T. D. 5)

Atender a la diversidad del grupo y favorecer a la inclusién con los alumnos
gue poseen capacidades distintas. (T. D. 98)

Siempre la atencién individualizada trae dificultades, sobre todo cuando hay
mas necesidades con distinto nivel. (T. D. 60)

Es complicado agarrar un ritmo en cuanto al disefio e implementacion de las
adecuaciones ya que todos los nifios son diferentes y por lo tanto todos
requieren adecuaciones. (T. D. 69)
4.3.1.10 Atencion a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Las
NEE se repiten a lo largo de los testimonios, motivado por ser, en opinion de los
egresados, la principal finalidad de la adecuacion curricular. La inclinacién de los
participantes se puede visualizar desde un enfoque que refiere a las NEE como
aguellas necesidades que dificilmente son resueltas con la metodologia y los
recursos a los que el docente recurre regularmente, por lo que requieren de ajustes,
medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario, haciendo una
distincién o comparacion con los estandares que se buscan en un alumno (Duk, s/f).
Acciones que nos permite brindarle atencion a las necesidades que presentan
los alumnos. (T. D. 22)

Son estrategias que disefia y aplica el docente con la intencion de atender
necesidades presentadas en los alumnos buscando con ello la obtencion de
aprendizajes. (T. D. 23)

Son aquellas estrategias dirigidas a estudiantes con necesidades educativas
especiales. (T. D. 94)

Actividades o estrategias dirigidas a los alumnos que cuentan con alguna
discapacidad fisica, motriz, intelectual, etc., con el fin de lograr el aprendizaje
en ellos. (T. D. 85)

Estrategias que permitan que los alumnos con NEE movilicen el aprendizaje
esperado y tengan un mejor aprovechamiento de él. (T. D. 80)

Son aquellas que permiten brindar una Educacion diferenciada, es decir, darle
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a cada quien lo que necesita para el logro de los aprendizajes. (T. D. 92)

Es la manera en la cual vas atender a un alumno con algun problema fisico,
emocional o psicolégico para que pueda adquirir los aprendizajes esperados
con menor dificultad. (T. D. 41)

Evalto a los alumnos, pienso en sus necesidades y después aplico. Ahorita
tengo equipos de trabajo donde los integrantes se basan en sus
caracteristicas y necesidades. (T. D. 5)

Estoy en un grupo mixto, por lo tanto a diario debo realizar adecuaciones
curriculares para atender a los nifios de segundo y a los de tercero segun sus
caracteristicas y el nivel de logro que tienen. (T. D. 98)

4.3.1.11 Atencion a las barreras para el aprendizaje. Contrastando con la
informacion rescatada de la categoria anterior, también se manifiesta la adecuacion
curricular como un medio para atender las barreras para el aprendizaje y la
participacion.
Estrategias de atencién hacia alumnos focalizados que tienen una barrera. (T.
D. 55)

Para eliminar las barreras de aprendizaje, modificar las estrategias para ese
alumno con necesidades educativas especiales. (T. D. 78)

Actividades que nos ayudan a atender las barreras de aprendizaje que
algunos estudiantes presentan. (T. D. 93)

Después del analisis de las concepciones y perspectivas de los egresados en
relacion a las Adecuaciones curriculares y las dimensiones que sus testimonios
dieron apertura, se aprecia que visionan mas el disefio y aplicacion de AC a los
alumnos con necesidades educativas especiales que con las barreras para el
aprendizaje, recordando que éstas ultimas se definen, segun la SEP (2013), como lo
factores que aparecen en la interaccion de los nifios y los contextos social, politico,
institucional, cultural, y circunstancias sociales y econdmicas, que dificultan o limitan

el acceso al aprendizaje.

4.3.2 Aplicacion de las adecuaciones curriculares. Para atender el tercer
indicador de la variable (Adecuaciones curriculares en el ejercicio profesional), se
pidi6 a los participantes que describieran una aplicacion de AC que hubieran tenido
en su experiencia laboral. La codificacion permitio la segregacion de dos categorias:

(1) Tomar en cuenta necesidades y caracteristicas con una densidad de 10
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menciones, (2) Implementar estrategias para que el alumno acceda al aprendizaje
con 32 menciones. Los siguientes testimonios son representativos de las respuestas
de segunda categorias, solamente la primera mencion es la representante de la

primera categoria.

En una nifa con capacidad superdotada se apoyé y refuerza sus
conocimientos en leer las definiciones de un concepto a sus compafieros,
maestra guia, se eleva las actividades explicandole sumas de 3 digitos y
restas, en sus trabajos escribe las respuestas en vez de hacer dibujos. (T. D.
60)

Utilizar el conductismo con un alumno que muestra actitudes con TDA y dar
atencion personalizada para que siga las indicaciones. (T. D. 27)

Se us6 material manipulable para el conteo de cada coleccién, para realizar el
registro en graficas de barras en un alumno con problemas de conducta,
ademas de llevar una hoja de registro con caritas felices, asustada y triste en
la escuela y en casa, al tener 5 caritas felices en la semana se le premiaba
colocandole un sello, calcomanias, una corona o prestarle bloque. (T. D. 60)

En quinto grado tuve un nifio autista que no tenia comunicacion y motricidad
desarrolladas, por lo que con los contenidos sacaba imagenes para que las
coloreara y como él debia conocer sonidos de letras, de los mismos
contenidos ponia diversas estrategias sensoriomotrices (arena, gel en bolsas,
con plastilina) para que firmara ciertas vocales que estaban dentro de los
textos de su libro, mientras que le apoyaba en los movimientos con sus manos
y yo repetia con él su sonido. (T. D. 74)

A mis alumnos les ensefio canciones y frases en LSM no porque tenga
alumnos sordos sino porque tengo la creencia que aprender esa lengua
permitird disminuir y eliminar algunas de las barreras para el aprendizaje y la
participacion, ademas esto me permite generar un ambiente de empatia en el
aula que se transmite a la sociedad en general, si realmente fuéramos
inclusivos (especialmente la Educacion) no habria necesidad de hacer
adecuaciones curriculares. (T. D. 71)

Los ajustes que realizan tienen que ver con el nivel de complejidad del
contenido, las estrategias para favorecer el acceso al aprendizaje, y recurren a otras
herramientas o0 recursos que sean necesarias segun las caracteristicas que se
presentan en lo individual y en el contexto. Se hace referencia a las adecuaciones
curriculares como Marchena (2006) la percibe, un conjunto de modificaciones en el
curriculo que se realizan para dar respuesta a las dificultades de aprendizaje que se

presentan en diferentes situaciones, grupos y/o personas.
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4.3.3 Dificultades en el disefio y aplicacion de AC. En relacion a las preguntas con
escala de percepcion del cuarto indicador de la variable de adecuaciones curriculares
en el ejercicio profesional, se puede concluir que los participantes reconocen que
tienen areas de oportunidad al disefiar y aplicar adecuaciones curriculares (ver Tabla

6), con un porcentaje de 68.5 y 72.6 respectivamente.

Tabla 6.
Andlisis obtenido en la variable de adecuaciones curriculares en el desempefio
profesional.

Percepcion en escala: 1 al 5

Reactivo En desacuerdo Intermedia De acuerdo
(1-2) 3) (4-5)

Tengo areas de oportunidad al disefar 8.2% 23.3% 68.5%
adecuaciones curriculares en mi ejercicio
profesional.
Tengo areas de oportunidad al aplicar 8.2% 19.2% 72.6%
adecuaciones curriculares en mi ejercicio
profesional.

Lo anterior, lleva a un punto de reflexion al compararlo con las concepciones
de un alto nivel de satisfaccién con el curso AEPI y la formacion normalista en
general, con la percepcion positiva de la ensefianza del curso y la utilidad de la
formacién académica en el ambito profesional (aspectos que se presentan en su
analisis mediante la dimension y categorias que se muestran en la Tabla 3), ya que
al existir coincidencias respecto a una formacion pedagdgica inicial sélida, conduce a
la necesidad de reflexionar sobre los factores que necesitan ser revisados para que
los aprendizajes se reflejen en el desarrollo de competencias y habilidades en el
desempeiio profesional.

4.3.4 Dificultades al realizar adecuaciones curriculares. Como parte del cuarto
indicador se indagaron las dificultades que podian haber manifestado los
participantes al disefiar y aplicar AC. La pregunta fue abierta y en la Tabla 7 se
presenta la dimensién que se definid a partir del analisis de las respuestas de los
participantes, las cuatro categorias de la dimension y la densidad para cada una de

ellas. Todo ello producto de 80 testimonios que se recuperaron de las respuestas.
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Tabla 7.
Dimension, categorias y densidades del analisis vinculado con las dificultades en el
disefio y aplicacién de AC.

Dimension Categorias Densidad
Identificar y atender NEE 21
Dificultades al realizar Ajustes en las estrategias, contenidos y recursos 32
adecuaciones Falta de apoyo de especialistas 11
curriculares Adecuaciones poco exitosas en la practica 11
Fomentar inclusion 5

Después de la construccion de categorias y el andlisis de las densidades, se
puede valorar que el egresado encuentra dificultades para identificar y atender las
NEE, realizar ajustes en las estrategias, contenidos y recursos que se requieren para
realizar una adecuacion curricular. De igual forma, comentan la falta de apoyo de
especialistas, asi como las mdultiples ocasiones en las que las adecuaciones que
disefian resultan poco exitosas en la practica, y la dificultad de generar inclusion
educativa en general. En seguida, se hace un detenimiento de los testimonios

agrupados de cada categoria a fin de profundizar en el analisis y la reflexion.

4.3.4.1 Identificar y atender NEE. Los siguientes testimonios que manifiestan los
egresados, ponen de evidencia la necesidad de identificar caracteristicas presentes
en los alumnos que representan una NEE, la forma de atenderlas cuando se ha
identificado esa necesidad y barrera en el contexto familiar o escolar, asi como el
qué hacer ante las situaciones con las que no se han enfrentado con anterioridad.

La principal es estar frente a la necesidad de hacer algo, pero no saber por

donde empezar, debido a que son muchos los factores que intervienen para
gue ese alumnito tenga acceso a los contenidos que abordamos. (T. D. 4)

Disefiar adecuaciones para NE tedricas, es decir, que hasta que conoces a un
alumno con una NE real y constante, es cuando comprendes que es lo que
necesita, empiezas a pensar y trabajar para disminuir esa barrera de
aprendizaje. (T. D. 11)

En ocasiones con alumnos con problemas de conducta es dificil crear una
adecuacion porque en realidad el trabajo en si no es lo que se les dificulta,
mas bien creo que es mi practica como docente, el saber utilizar la disciplina y
con los nifios que requieren apoyo en el lenguaje oral. (T. D. 13)

Poco conocimiento sobre sobre la forma de atender a nifios con NEE. (T. D.
22)

El no tener directamente contacto con alumnos con TDA anteriormente fue
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algo nuevo para mi por lo cual estoy preparandome y buscando apoyos para
poder aplicar y disefiar mas acorde las adecuaciones curriculares. (T. D. 26)

No tener amplio conocimiento sobre el trastorno, y tener que estar
experimentando mucho hasta encontrar aquello que funciona; es una dificultad
porque se pierden oportunidades de aprendizaje para el alumno, pero es
necesario para encontrar la forma de trabajar con él/ella en particular y ya de
ahi se prosigue por establecer esa dinamica de ensefianza y aprendizaje. (T.
D. 37)

Encontrar la adecuacion ideal de acuerdo a la necesidad del alumno. (T. D.
45)

De la opinién de los participantes se identifican similitudes segun lo que

encontrd Gutiérrez, et. al. (2014), debido a que los profesores de la Escuela Normal

RFM de su objeto de estudio, también consideran tener problemas para identificar

NEE y proponer situaciones de aprendizaje en donde los contenidos, estrategias,

materiales y evaluacibn sean adecuados; manifiestan la insuficiencia de la

preparacion docente en cuanto a la inclusién y atencion a la diversidad.

Disefar las actividades adecuadas para los alumnos y que no sintieran ellos
gue no estaban haciendo lo mismo que sus compafieros. (T. D. 67)

Desconocimiento de las NEE de algunos de mis alumnos, yo tenia poco
conocimiento de ello, la escuela no contaba con USAER, era primer grado (los
nifos van llegando) y los padres de familia se negaba a pagar o buscar apoyo
por fuera; me exigian que fuera yo "quién los canalizara y diagnosticara"
cuando no soy la especialista, no entendian que yo acataba instrucciones y
recomendaciones segun el informe médico. (T. D. 72)

La falta de conocimiento para las diferentes adecuaciones que pueden
hacerse. (T. D. 15)

El no tener la experiencia necesaria para aplicarlas. (T. D. 50)

La variedad de adecuaciones, tomando en cuenta las diferentes necesidades.
(T.D. 88)

En disefiar actividades diferenciadas para un nifio con Asperger. (T. D. 92)

No tomar en cuenta la totalidad de las caracteristicas para llevarlas a cabo. (T.
D. 39)

Disefarlas de acuerdo a las necesidades que se presentan, no estamos
completamente preparados para el disefio y la aplicacion de las mismas. (T. D.
102)

Al momento de disefiar se me dificulta por no saber qué seria lo correcto para
un alumno o bien como darle el tiempo de estar al pendiente de él, mas
cuando los deméas también lo necesitan. (T. D. 41)
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No conocer el diagnéstico del nifio que atiendo de recién ingreso para atender
sus necesidades. (T. D. 79)

No tener mucho conocimiento sobre diferentes trastornos que se pueden
presentar. (T. D. 68)

No tener experiencia y conocer muy poco el diagnostico del alumno. (T. D. 98)

Otro aspecto a rescatar es la importancia que se adjudica a la falta de
experiencia y conocimiento sobre los diferentes trastornos, condiciones o conductas
que pueden presentar los alumnos, siendo caracteristicas comunes en los grupos

escolares de cualquier nivel educativo.

4.3.4.2 Ajustes en las estrategias, contenidos y recursos. Otras de las
dificultades que se manifiestan al momento de disefiar o aplicar una AC, es la de
como efectuar los ajustes en las estrategias y en los contenidos, hay incognitas
sobre como disefarlas, como aplicar lo que se tiene planeado atendiendo a los
alumnos que requieren apoyo sin desatender al resto, asi como los recursos mas
adecuados a utilizar, tomando en cuenta que las escuelas carecen de materiales
diversos.

Al momento de realizar adecuaciones directas al curriculum, no cuento con la

formacién para decidir hasta donde puede o no llegar un alumno. (T. D. 14)

En caso de ser un grupo muy numeroso, en ocasiones no hay oportunidad de
tiempos o formas para aplicar la adecuacién de la misma manera que se
planifico; también al tener distintas adecuaciones de diferentes tipos en la
misma actividad. (T. D. 63)

No contar con material. (T. D. 48)

Cdmo estructurar de manera adecuada y pertinente una adecuacion. (T. D.
51)

No aplicarlas. No disefarlas correctamente. (T. D. 39)

Es dificil abarcar tantos nifios al mismo tiempo y aun asi dedicar tiempo
especial al estudiante que requiere mayor apoyo. (T. D. 93)

Seleccionar la adecuaciéon que permita favorecer el aprendizaje en el alumno.
(T.D. 82)

Que en ocasiones los mismos alumnos optan por realizar otras actividades y
puede que la que se haya disefiado no sea apta para el nifio. (T. D. 84)

Falta de tiempo, falta de ideas y estrategias, recursos en la escuela etc. (T. D.
89)

Redaccion y evaluacién. (T. D. 80)
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No aterrizo por completo sobre como es que tengo que hacerlo. (T. D. 83)

Los testimonios anteriores evidencian dudas respecto la puesta en accion de
las AC, incluso hay menciones sobre la insuficiencia en la formacién pedagogica
inicial o la necesidad de una mejor preparacion. Estos aspectos son congruentes con
lo que ha dicho Landa (2011, citado por Vazquez, 2017) en los resultados de su
estudio en los que solo la minoria de los docentes planificaban actividades ludicas,
pues la mayoria declar6 no tener conocimiento sobre estrategias basadas en el

contenido para nifios con NEE.

4.3.4.3 Falta de apoyos de especialistas. Numerosos maestros egresados refieren
la falta de apoyos de especialistas como un obstaculo para realizar con éxito las
adecuaciones curriculares y atender a la diversidad. En algunos casos, los
egresados retribuyen que en su trayecto normalista no contaron con la tutoria
solicitada y que carecen de muchos conocimientos en relacién a las NEE y BAPS
gue en la experiencia cotidiana es requerida constantemente. Hay dos posiciones
gue pueden tomarse en vision de lo que proyectan, que a su vez, concuerda con los
hallazgos de Hernadndez y Valerin (2009), cuando argumentan que el docente
percibe el proceso de aplicacién de las AC como una serie de pasos y técnicas que
pueden proporcionarles un especialista; empero, se encuentran muchos vacios

conceptuales respecto al tema.

Hacen falta otros ojos que ayuden a aclarar el camino. (T. D. 4)

Para aquellos nifios con necesidades educativas especiales en donde no hay
docentes de apoyo (USAER) que guien dudas sobre casos muy severos. (T.
D. 23)

Dudas sobre la forma en que deberia realizar una adecuacién en ciertos
casos. Y no tener a quien cuestionar para eliminar mi duda. (T. D. 35)

Grupos muy numerosos. Alumnos sin apoyo de los padres e instituciones de
apoyo como USAER o psicélogo. (T. D. 58)

En ocasiones no se cuenta el apoyo de los padres de familia en llevarlos
atender en las instituciones correspondientes a sus hijos, falta de recursos,
asesoramiento por parte del director o supervisor, en ocasiones compromiso
del docente. Lo que en ocasiones se pierde el interés del alumno en la
actividad llegando estar abajo de las mesas 0 molestar a sus compafieros y no
querer trabajar. (T. D. 59)

Falta de acompafamiento de personas especialistas en las diversas
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discapacidades. (T. D. 61)

El no tener conocimiento o apoyo de USAER para atender a los alumnos con
NEE. (T. D. 95)

La poca disponibilidad de los maestros de la Escuela Normal al momento de
preguntarle dudas, por lo que debiamos investigar e idearlas con nuestros
tutores. (T. D. 101)

Dudas sobre la forma en que deberia realizar una adecuacion en ciertos

casos. Y no tener a quien cuestionar para eliminar mi duda. (T. D. 35)

Basado en la concepcion de Diaz (1999), la responsabilidad del vinculo entre
el programa y la didactica es del docente, por lo tanto, necesita herramientas para
atender a los alumnos con NEE aunque no sea un especialista (Vasquez, 2017),
mismas que pueden ser retomadas desde la formacion inicial o en la practica

profesional con el apoyo del personal capacitado.

4.3.4.4 Adecuaciones poco exitosas en la préctica. Fue necesario abrir esta
categoria en funcién de las respuestas los egresados. El reactivo del instrumento
solicitaba la descripcion de dificultades que hayan tenido al aplicar o disefiar una AC.
Sus testimonios muestran la incongruencia que concurre entre lo que se espera y lo

gue verdaderamente se logra cuando se aterriza en la realidad escolar.

En ocasiones no son las adecuadas y no funcionan. (T. D. 5)
El realizar adecuaciones que no me funcionen con los nifios. (T. D. 6)

No se logré lo que se pretendia con el alumno, debido a que no fueron lo
suficientemente especificas o apropiadas para favorecerlo. (T. D. 18)

Que en ocasiones se disefian, pero al momento de aplicarla no funciona,
dependiendo del humor, condicion y actitudes que presente el alumno en ese
momento, por lo que se tiene que modificar la estrategia o adecuacion que se
disefio. (T. D. 47)

En algunas situaciones no me funcionaban las adecuaciones y tenia que
replantearlas. (T. D. 56)

Algunas adecuaciones que realicé para alumnos con déficit de atencion no
lograron dar buenos resultados. (T. D. 24)

No se ven avances, (T. D. 55)

Que no siempre funcionan como uno lo piensa, en ocasiones funciona alguna
adecuacion pero cuando la vuelves a hacer ya no te funciona. (T. D. 104)

Al inicio todas son dificultades ya que en ocasiones no salen bien con la
primera adecuacién y en otras no solo dependen de ti. (T. D. 75)
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Esto concuerda estrechamente con el estudio de Eduard (2013, citado en
Vasquez, 2017), en donde los docentes manifiestan que no realizaban AC
pertinentes debido a la carencia de conocimiento respecto al uso de estrategias
pedagogicas. Es decir, se identifica una relacion con las dificultades que se expresan

en los testimonios, con el hecho de elaborar adecuaciones poco exitosas.

4.3.4.5 Fomentar inclusion. Aunque la palabra inclusion fuera recurrida en pocas
ocasiones, el contenido de algunos testimonios se puede asociar con las particulares
de la misma. Esto es, los egresados manifiestan dificultades para fomentar la

inclusién, en establecer un equilibrio en la atencién a todos los alumnos.

Al dar el trabajo a otros alumnos, los demas preguntan por qué es diferente el
trabajo. (T. D. 21)

Que no sintieran ellos que no estaban haciendo lo mismo que sus
compafieros. (T. D. 67)

El debate de la discriminacion y las controversias sobre el uso de materiales
diferentes, protestas sobre la ‘diferencia’. (T. D. 54)

Los alumnos la mayoria de las veces quieren utilizar el material que se adecuo
para el alumno con alguna NEE. (T. D. 76)

Por dar prioridad a un alumno, desatender a los demas. (T. D. 97)

En este punto, es necesario valorar con mayor amplitud la perspectiva de
Llorent y Lopez (2012) en relacion a que una formacién en educacion inclusiva
significativa ayudaria al profesorado a dejar la creencia de que la atencion a alumnos
con NEE corresponde solamente a los especialistas, y se sentirian mas capacitados
para intervenir positiva y adecuadamente; asimismo, esa suficiente formacion inicial

facilitaria la actualizacion y preparacion permanente (Pegalajar, 2014).
4.4 Propuestas de mejora del curso

La variable de propuestas de mejora del curso le corresponden los indicadores
de (1) Utilidad de la formacién académica en el ambito profesional, y (2) Sugerencias
de mejora, para recuperar opiniones de docentes y egresados de la ByCENES que
formulen propuestas de mejora del curso y del proceso formativo a favor de la
inclusion educativa.

Con el fin de recuperar una postura que permitiera confrontar los resultados,
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se cuestiond su posicionamiento en cuanto a la utilidad de la formacién académica
recibida en la escuela normal para realizar adecuaciones curriculares y posibilitar una
mejor atencion a la diversidad. En los resultados de esta interrogante se observé que
aun cuando los participantes mostraron una alta valoracion hacia este aspecto (51%
y 22%), el porcentaje de indecisos fue de 25%, y el 2% no estuvo de acuerdo con
este posicionamiento (ver Figura 6).

Figura 6.

Analisis obtenido en la variable de utilidad de la formacion académica en el ambito
profesional.

1%
25%
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No obstante, el analisis mostrado en la grafica anterior se puede contrastar
con los resultados de las categorias anteriores que se han descrito y en donde los
participantes reconocen que tienen areas de oportunidad al disefiar y aplicar

adecuaciones curriculares.

4.4.1 Sugerencias de mejora del curso. Las sugerencias de mejora del curso se
presentaron en el instrumento mediante una pregunta de modalidad abierta, los
participantes tenian la opcién de omitir alguna respuesta. A partir de las sugerencias
de los encuestados se desglosaron las categorias ubicadas en la Tabla 8, en donde
la densidad mayor recae sobre una mejor orientacion para disefiar y aplicar

adecuaciones curriculares.

Tabla 8.
Andlisis obtenido en el indicador de sugerencias de mejora del curso.
Dimensién Categorias Densidad
Mayor conocimiento sobre las NEE 12
_ _ Mejor orientacién para disefiar y aplicar
Sugerencias de mejora del curso AC 25
Mayor equilibrio entre la practica y teoria 11
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4.4.1.1 Mayor conocimiento sobre las NEE. Las sugerencias en este apartado
hacen énfasis en la necesidad de profundizar en los contenidos referentes a las
necesidades educativas especiales, por o que se manifiesta insuficiencia en saber
gué son, como atenderlas, como identificarlas, de qué manera se manifiestan, cuales
son las principales estrategias a las que se puede recurrir cuando se presente una
situacion problematica, asi como la irrelevante colaboracion vivenciada con personal

especialista como maestros de apoyo, linguistas, psicélogos, psiquiatras, entre otros.

Enfocarse més en NEE especificas. (T. D. 3)

Conocer mas sobre las diferentes necesidades educativas que existen,
conocer puntos de vista de expertos de manera presencial (foros, congresos,
etc.), visitar escuelas donde asistan alumnos con NEE para observar diversas
adecuaciones de docentes, entre otras acciones. (T. D. 16)

Que durante la formacion nos brinden experiencias u oportunidades con
alumnos con necesidades para ir enfrentando determinadas necesidades
educativas y asi tener mayor preparacion durante la formacion para atender
de mejor manera en el ambito profesional. (T. D. 18)

Analizar otras NEE o discapacidades como la Discapacidad Psicosocial; no
solo abordarlas desde el punto de no discriminacion. (T. D. 40)

Que se busquen mas conferencias de psicologos, psiquiatras y otros
especialistas que tienen actualmente servicio en el area educativa; que
aborden los trastornos que se presentan en aulas no como definicion, si no
como es su tratamiento y que brinden estrategias para enfrentarlos en el dia a
dia. (T. D. 49)

Mejor ejemplificacion de adecuaciones respecto a las necesidades que
puedan presentar los alumnos, no basta so6lo con saber la definicion sino como
aplicarlas. (T. D. 62)

Tener la facilidad de poder identificar a aquellos estudiantes que ocupan que
se modifique o adecule sus actividades para su desarrollo. (T. D. 69)

Que ensefien Braille y LSM. (T. D. 46)
Ponerles a los estudiantes estudios de caso reales. (T. D. 70)

Conocer un poco mas de los problemas mas frecuentes que se presentan en
los alumnos y estrategias mas convenientes para cada situacion. (T. D. 71)

Observar planeaciones de un CAM. (T. D. 66)

Sus opiniones conjugan con el juicio de Campos y Cartin (2007, citados en
Hernandez y Valerin, 2009) de que el sistema educativo tiene el deber de integrar

este tipo de contenido en los programas e instituciones de formacion docente, como
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lo es la Escuela Normal, ya que la poblacién escolar requiere de una atencién
especializada en las NEE, y sin embargo, aun se observa la necesidad de capacitar

a los docentes que ejercen profesionalmente.

4.4.1.2 Mejor orientacion para disefiar y aplicar AC. Los egresados consideran
que las metodologias de ensefianza del curso de AEPI pudieran estar mas
orientadas a la situacion real que se observa en el contexto de las practicas
profesionales, refiriéndose al periodo formativo que se presenta durante siete de
ocho semestres. Ademas, opinan que los docentes titulares podrian brindar mas
ejemplos sobre como realizar adecuaciones curriculares, evaluar directamente las
adecuaciones curriculares en disefio y puesta en marcha, y retroalimentar segun sea

el caso.

La importancia de evaluar y mejorar la formacion académica y profesional de
los maestros recae en la propia experiencia que se tiene actualmente en las aulas,
tal como hace énfasis Diaz (2011), al referirse a la innovacion en el proceso de
formacion docente, “se debe partir de las situaciones y dilemas que el docente
enfrenta en la practica y conducir a la reconstruccion de saberes, creencias y formas
de actuacion en el aula” (Diaz, 2011, p. 20).

Observar claramente una situacion real, de una maestra en accion, desde

como lo detecto, que se le ocurri6 hacer, y la puesta en marcha de esa

adecuacion... Poder observar todo ese proceso y no solo en una ocasion. (T.
D. 4)

Que las adecuaciones también se observen en la practica para que puedan
ser evaluadas y retroalimentadas por los maestros. (T. D. 8)

Mas practica en la elaboracion de las adecuaciones, que se revise mas lo que
realizan las alumnas. (T. D. 23)

Cuando se solicitan ejemplos, que no se nos diga "no les puedo decir porque
no es un manual, ustedes tienen que ir experimentando, lo que a unos les
funciona a otros no". Pedimos ejemplos, para tener una NOCION, no solo
imaginar, creo que por eso mismo hay investigaciones y estudios de casos,
para dar aproximaciones no para reproducir recetas. (T. D. 27)

Mas apoyo en cuanto a la orientacion para la aplicacion de las adecuaciones.
(T.D. 44)

Situar a los estudiantes en experiencias de diversos tipos durante la practica.
(T.D. 39)
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Que nos den mas herramientas para hacer las adecuaciones pertinentes. (T.
D.9)

Asi también, plantean que se lleven a cabo practicas sobre las AC

especificamente, considerando diversos tipos de NEE que se pudieran presentar.

Todo esto con el debido acompafiamiento y orientacion para clarificar dudas y tener

apoyo cuando se enfrenten con casos extraordinarios.

Ejercicios de disefio y aplicacion de adecuaciones curriculares para todos los
tipos de dificultades que se pueden presentar en el aula con los alumnos. (T.
D. 29)

Mayores propuestas para diversas situaciones, e identificar con mayor claridad
cuando son necesarias u otra manera de abordar situaciones sin marcar una
diferencia. (T. D. 36)

Saber cdmo realizar adecuaciones. (T. D. 59)

Que nos brinden un mayor acompafiamiento segun los casos que se nos van
presentando. (T. D. 68)

Es importante destacar que los egresados mencionaron en ocho ocasiones la

sugerencia de que el curso sea totalmente presencial, manifiestan una

disconformidad con esta modalidad, sobre todo por la importancia que le confieren al

curso.

Que el curso sea presencial, debido que es una materia muy importante, que
todo docente debe estar muy relacionado con este para poder brindar las
herramientas necesarias a nuestros alumnos. (T. D. 69)

Que ya no lo hagan de manera virtual. Es un curso de muy rico contenido y
virtualmente se pierde mucha informacién y/o experiencia. (T. D. 52)

4.4.1.3 Mayor equilibrio entre préactica y teoria. Dentro de esta categoria, los

participantes hacen referencia a que la teoria muchas veces esta desvinculada con la

realidad que observan en las practicas, ademas puede hacerse alusion a que el

manejo de teoria se convierte en saturacién de contenido complicado de analizar en

el tiempo estipulado.

Menos libros y mas actividad de campo. (T. D. 4)

Explicar mejor como hacer las adecuaciones con ejemplos y vivencias, no solo
con teoria. (T. D. 13)

Mas practica y teorias actuales, renovarse. (T. D. 38)
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Ser mas apegado a la realidad educativa. (T. D. 37)
Maés practica. Creo que solo se basan en lo tedrico. (T. D. 54)

Mayor énfasis en la practica porque la teoria es algo muy diferente a lo que
nos topamos en lo cotidiano. (T. D. 56)

Mas que ver teoria que también es importante, pero deben de ver mas
practica mostrar adecuaciones en clase poniendo por equipos diferentes NEE
por ejemplo y que cada uno las vaya explicando y exponiendo y el docente
apruebe dichas adecuaciones. (T. D. 64)

Las concepciones de los normalistas egresados radican en que el nivel de
teoria pierde sentido cuando ésta no es aplicada. Sus ideas van directamente
relacionadas con las de Tenorio (2011), quien apunta a que puede existir una
disconformidad en los alumnos cuando los cursos son insuficientes aunque estén
cargados de teoria, pues carecen de elementos que faciliten el dominio del tema
para enfrentar las situaciones cotidianas. Esto es debido a que las experiencias
practicas son mas enriquecedoras que los contenidos tedéricos (Gutiérrez, Morales y
Viramontes, 2014), lo que a su vez se relaciona con la mirada de Diaz Barriga
(1999), respecto a que los programas de estudio deben ser el resultado de la
conexion entre las ensefianzas de la teoria y las exigencias que surgen en la

intervencion educativa.

4.5 Andlisis de entrevista a docentes de la ByCENES

Para el analisis de la entrevista se tomaron las respuestas de las docentes de
la ByCENES vy se dividieron en cuatro dimensiones segun el contenido de sus
testimonios: (1) Concepciones de adecuaciones curriculares, (2) Aplicacion de
adecuaciones curriculares, (3) Sugerencias de mejora del curso, (3) Papel del
alumno normalista en el curso (ver Figura 7). Tanto las dimensiones como las
categorias se retomaron en los instrumentos en funcion de los objetivos especificos
del estudio, con la finalidad de obtener una organizacion del panorama general para

el andlisis.
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Figura 7.
Dimensiones y categorias construidas a partir de las respuestas de las docentes.

Dimensiones y categorias
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4.5.1 Concepciones de adecuaciones curriculares. En funcion de la perspectiva
en la que se abordd el concepto de AC se hicieron categorias agrupadas desde el
papel que tienen los docentes (1) frente a su disefio e implementacion, la perspectiva
gue tienen del alumno, las competencias que se requieren y los retos a los que se
enfrentan en la préctica de este rubro, y el acompafiamiento de especialistas (2) en
relacion a la pertinencia de su apoyo al realizar o aplicar adecuaciones curriculares.
Cabe sefialar que a lo largo del apartado se hace referencia a D. E. para abreviar

Docente Entrevistado.

4.5.1.1 Papel docente. Las docentes de la ByCENES tienen una concepcién muy
diversa en relacion a las adecuaciones curriculares, consideran que deben estar
presentes desde el disefio de la planeacion, en un apartado especifico que aborde el
contenido necesario para su aplicacion; solamente una de las docentes refiere que
las AC no se encuentran dentro de las funciones de las alumnas en periodo de
practicas, en su lugar, deben realizar ajustes en funciéon de las barreras para el
aprendizaje. Esta ultima concepcidon se contrapone con las competencias plasmadas
dentro del plan de estudios, en el cual, existen periodos de practicas en donde los
normalistas asisten a escuelas publicas para ofrecer un servicio educativo orientado
y supervisado por docentes capacitados, con la finalidad de ejercitar los aprendizajes
desarrollados en los cursos de la Escuela Normal y reunir experiencia; aunado a

esto, los alumnos continGlan elaborando otras actividades en clase. Lo anterior se
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evidencia en los testimonios de los docentes:

Desde el disefio del curso no hablamos de adecuaciones curriculares,
hablamos de ajustes a la planeacién y hablamos de adaptaciones, que son
muy diferentes a las adecuaciones curriculares. Las alumnas tienen que hacer
estos ajustes en funcién de las barreras para el aprendizaje que tienen los
alumnos. (D. E. 1)

Debe haber un espacio especifico para la adecuacion y ya en la aplicacion
pues que no se nos olviden porque a veces las ponemos y no las hacemos.
(D.E. 2)

Muchas veces pensamos que las adecuaciones curriculares son variantes
dentro la actividad, las adecuaciones implican mucho maés, implican
cuestiones que tienen que ver propiamente con el curriculum. (D. E. 2)

Una parte integrante del disefio de la planeacion es realizar las adecuaciones
curriculares, como se sustenta en la primer competencia del curso AEPI “realiza
adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de los resultados de
la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y de las estrategias que elabora
para minimizar las barreras para el aprendizaje” (SEP, 2012, p.3), por tanto, los
normalistas requieren hacer AC para poder desarrollar dicha competencia a lo largo
de su proceso formativo. El propio disefio es un conjunto de decisiones que los
maestros requieren tomar con anticipacion, partiendo de la informacién relevante de
los alumnos a quienes se aplica la planeacién. Por tanto, es imprescindible que
dentro de la educacién superior se forme a los estudiantes para que desarrollen
competencias y habilidades en funcién de la atencion a la diversidad, realizando

adecuaciones curriculares pertinentes.

Ahora bien, las docentes profundizaron en algunos momentos sobre la
perspectiva del alumno, es decir, cdmo visualizan a un alumno con necesidades
educativas especiales o barreras para el aprendizaje y la participacion en la
educacion basica.

Uno atiende a los alumnos que estan en desventaja con el resto del grupo. (D.
E. 1)

La idea es que el nifio pueda trabajar a la par con todos, que sea uno mas.
Entonces que si tenga el maestro esa capacidad de ver como apoyarlo en eso
que le hace falta. (D. E. 3)

Como maestro t0 no eres el Especialista para identificar necesidades
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educativas especiales, tu ves una situacion particular en el alumno y tu tienes
gue canalizar como maestro. (D. E. 1)

Los testimonios coinciden en que los alumnos a quienes se les aplican las AC
son alumnos que se encuentran en desventaja con el resto del grupo y requieren de
apoyo. Es interesante destacar que estas posturas estan incorporadas de cierta
forma en el Plan de Estudios 2012, pues se expone la transicion entre los conceptos
de integracién e inclusion en la que se encuentra México. Se indica que esta
evolucion ha traido consigo una serie de interrogantes e incertidumbres sobre el

trabajo con los nifios con o sin NEE.

La concepcion de las docentes hacia los alumnos que enfrentan BAPS es
semejante a la que manifiestan los egresados, ya que solamente se encontraron
cuatro testimonios de estos ultimos que hacen énfasis en una atencion diversificada

pero equitativa para el grupo en general.

En otro angulo, las competencias que mas se favorecen en los alumnos
normalistas en relaciéon a las AC durante el curso de AEPI, segun las docentes, son
establecer ambientes de aprendizaje, la investigacion y el disefio de la planeacion,

como se menciona en las siguientes lineas:

No recuerdo exactamente la competencia pero tiene que ver con el desarrollo
de ambientes de aprendizaje, pero también hay otras que se ven favorecidas
de forma intrinseca como es la parte la investigacion. Para realmente atender
a los nifios y pensar en ellos tienes que estar investigando constantemente.
(D.E. 2)

Desde el disefio de la planeacién porque como estudiante tienes que saber
identificar esas barreras que tienen los alumnos para disefiar tu planeacion.
(D.E. 1)

En este punto, es pertinente retomar las competencias del perfil de egreso a

las que contribuye el curso, mostradas en el plan de estudios:

1) Disefa planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del
plan y programas de estudio de la educacion basica.

2) Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias de los alumnos de educacién basica.

3) Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos,
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con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.
4) Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en
la préctica profesional.

Las competencias del curso conjugan la transicion entre el enfoque de
integracion y el de inclusion, puesto que el manejo de contenidos, teorias y
conceptos que son contemplados son respaldados mayoritariamente hacia el primer
enfoque, aunque se acepten en el segundo enfoque; se busca que los futuros
maestros respondan a las necesidades del contexto, respetando el derecho de los
nifos a recibir una educacion equitativa, siguiendo los planteamientos de los
programas de estudio en vigor. De las cuatro competencias plasmadas, las docentes
hacen alusion a las competencias de egreso nimero 1y 2, rescatando la pertinencia
de la presencia de estas en el desarrollo de los productos y actividades que forman

parte de la planificacion del curso.

En el caso de los retos a los que se enfrentan al impartir el curso de AEPI,
coinciden en que el principal desafio es la documentacion, investigar nuevos
términos y estar en constante actualizaciébn para tener el conocimiento sobre los
casos que se presenten en el momento y de los cuales no se tiene la preparacion
anticipada. De la misma forma, les parece un reto establecer un ambiente dinamico

en el aula y realizar retroalimentacion sobre las AC a todos los alumnos.

La primera vez que di el curso me apoyé de las maestras que lo habian dado
anteriormente, pero aun asi yo tenia que entender muchos términos, no es lo
mismo integracion e inclusion, no es lo mismo adaptacion que adecuacion,
hay muchos términos que tienes que entender y que estan cambiando. (D. E.
1)

A veces viene muy cargada la bibliografia y es poco el tiempo que tenemos
para ver, y tenemos que determinar cual es la mas adecuada para poder
analizarla. (D. E. 2)

Otro de los retos fue pues revisar esta parte de que todas realmente hicieran
adecuaciones curriculares porque a veces nos centramos en revisar a los
alumnos que nos toca como asesoras pero no tenemos la oportunidad de
revisarlos a todos. (D. E. 2)

Establecer un verdaderamente aprendizaje al interior del aula porque también
al ser tanto el contenido tedrico tenemos que modificar como se da la
dinamica del grupo para que no se aburran y realmente puedan obtener los
aprendizajes de todo lo que se esta analizando. (D. E. 2)
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Si habia cosas que no estamos preparados para eso, que entraba asi como la
parte neuroldgica, médica, que no manejamos ese vocabulario, entonces si
habia que documentarse en ese caso. (D. E. 3)

En congruencia con lo que explicitan las docentes, se citan las palabras de
Frida Diaz Barriga (2010) “los problemas que enfrentan los docentes tienen como
constante la falta de comprension tedrico-conceptual y apropiacion de los modelos
innovadores, ligados a la carencia de procesos adecuados de formacion docente” (p.
55). Asi, cualquier profesional inserto en el campo educativo que ofrezca un servicio
de formacion, requiere estar en constante actualizacién por el avance continuo den
en los planes y programas de estudio que buscan alcanzar los objetivos de la

educacion.

4.5.1.2 Acompafamiento de especialistas. En otro orden de ideas, expresan que
cuando un docente cuenta con el acompafiamiento de especialistas o simplemente
un diagnostico, la atencién a los alumnos va a ser mucho més adecuada a sus
necesidades, incluso manifiestan que los alumnos normalistas que tienen la
oportunidad de trabajar con especialistas o con el equipo de USAER, realizan AC
pensando en el potencial del alumno, asi como en las barreras que pudieran existir
en su contexto. A continuacion se muestran los testimonios que fundamentan esas

ideas:

Para realizar una verdadera adecuacion debe haber un acompafiamiento de
parte de expertos, una adecuacion no se hace solamente porque tenemos
conocimiento de la necesidad del alumno, tiene que haber un diagndstico
previo para poder determinar cudl es la necesidad educativa y junto con el
equipo especializado que, en este caso, en educacion béasica es USAER,
determinar cuales son las adecuaciones del curriculo, de acceso y de todos
los rubros que se tienen que implementar. (D. E. 2)

La maestra no es especialista para decir que el alumno tiene un autismo
severo, vamos de la mano con el equipo de USAER, por eso son importantes
los equipos de USAER dentro de las escuelas, porque ellos son los que tienen
gue identificar las necesidades educativas especiales para poder apoyar al
maestro. (D. E. 1)

El especialista te va a decir lo que el alumno tiene, lo que el alumno necesita.
Te va a sugerir actividades para trabajar con el alumno dentro del aula pero
también te va a dar la evaluacion, tu no lo vas a hacer todo, ocupas el apoyo
para evaluarlos. (D. E. 1)

78



Hemos visto la diferencia de cuando tienen acompafiamiento de estos
expertos que en algunas escuelas estan. Realmente piensan en la necesidad
del nifio ya vislumbrando la evaluacion psicopedagdégica que se le hace y no
pensando en cuestiones que dificultan el trabajo al interior del aula sino
pensando en lo que puede llevar al nifio a favorecer sus aprendizajes. (D. E.
2)

Aunque las adecuaciones curriculares disefiadas en colaboracién con
especialistas podrian llegar a tener mayores resultados exitosos, los egresados
manifestaron como dificultad al realizar AC la falta de apoyo de estos. No obstante, la
SEP (2012), en el Programa de Estudio 2011, alude que Ila evaluacion
psicopedagdgica es realizada en trabajo colaborativo con docente, personal de
educacion especial y familia del alumno; presenta la evaluacion psicopedagdgica
como uno de los aspectos basicos en el expediente del alumno que permite tomar
decisiones para una adecuada planificacion, y es necesaria cuando el alumno
enfrenta alguna BAPS. Lo anterior, y como lo ha sefialado Diaz Barriga (1999),
puede significar una contraposicion entre el curriculum prescrito y el curriculum en

accion.

Al respecto, es oportuno evocar al hecho de que existen 228 equipos de
USAER en Sonora y solamente gozan del servicio 999 escuelas de las 1,849 activas
en el Estado (Gobierno del Estado de Sonora, 2012). En consecuencia, los maestros
frente a grupo se afrontan a la necesidad de atender en muchas ocasiones a sus
alumnos sin el apoyo de los especialistas, como opinan las docentes, se recurre a la
investigacioén personal, capacitaciones particulares, o en la técnica de ensayo y error,

trayendo consigo posibles escenarios de practicas poco exitosas.

4.5.2 Aplicacion de adecuaciones curriculares. En la segunda dimension se
desprendieron las categorias de (1) Identificar NEE, (2) Atender a la diversidad y (3)
utilizar materiales y recursos adecuados, cuando las docentes respondieron sobre

los elementos que intervienen en la accion de las AC.

4.5.2.1 Identificar NEE y/o BAPS. Con respecto a esta categoria, una de las
entrevistadas hace referencia a que las AC son dirigidas a los alumnos que tienen
alguna NEE, las cuales son evidentes y se requiere de un diagndstico para saber

especificamente las necesidades del alumno. Hace la distincion de las BAP cuando
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hay algo que limita el proceso de aprendizaje, lo cual puede ser desde una conducta,
hasta la propia crianza de los padres de familia. A su vez, sefiala que una de las
tareas que debe ejecutar el alumno normalista es identificar las barreras para el

aprendizaje y a partir de ello disefiar la planeacion mas pertinente.

Las necesidades educativas son muy marcadas, te estoy hablando un
sindrome de Down, una pardlisis cerebral, que estan incluidos ya en la
educacion regular, pero en ellos es muy marcado lo que tienes que hacer, ahi
si tienes que adecuar la curricula, en el resto de los alumnos que estan dentro
del rango de lo normal no, son barreras para el aprendizaje. (D. E. 1)

Cuando llegan de las practicas hablan de que los nifios tienen problema de
conducta, los nifios tienen problemas de lenguaje y nosotros les hemos hecho
mucho hincapié en que no son problemas como tal, hay algo que esta
obstaculizando entonces necesitamos un diagndstico para saber qué es lo que
esta obstaculizando. (D. E. 1)

Esto se relaciona estrechamente con las respuestas de los alumnos
egresados al ser cuestionados sobre la aplicacion de las AC en su ejercicio
profesional; ellos mencionan que para atender las NEE presentes en el aula es
necesario principalmente identificar las BAPS y/o NEE para integrar actividades,
estrategias, recursos, técnicas y otros elementos que forman parte de las AC, tareas
gue constituyen no mas que la labor diaria que un docente esta obligado a cumplir
segun los planteamientos de la Ley General de Educacién, en donde se fomenta el
derecho de todo individuo a recibir una educacién equitativa de calidad, integrado a
su vez en el enfoque curricular del Modelo Educativo 2018, donde se cita que “la
inclusion precisa también la identificacion y eliminacion de barreras, entendidas como
todo lo que impide el ejercicio efectivo de los derechos” (SEP, 2017, p. 168). Esto
deja a la reflexién (sin dejar de sefialar), que para los egresados participantes
identificar NEE y/o BAPS es una de las dificultades con mayor densidad que result

en el analisis y demandan mayor preparacion en el tema.

4.5.2.2 Atender a la diversidad. En esta categoria se encontré que las docentes
consideran que la atencion a la diversidad va a la par con la inclusion, es decir, evita
las distinciones en las actividades y en la evaluacién por medio de adecuaciones

curriculares en donde se tome en cuenta a todos los alumnos y sus caracteristicas.

Si realmente hiciéramos adecuaciones curriculares no tendriamos que hacer
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actividades diversas para los nifios sino que dentro de la misma actividad
podriamos atender a toda la totalidad de los alumnos. (D. E. 2)

La inclusién no solamente es meter a nifios, sino hacer todo lo posible para
gque vaya no de manera homogénea, sino a la par con el resto de sus
compaiieros. (D. E. 2)

Atencion a la diversidad o esa percepcion, esa apertura que si creo que por
nuestra cultura esta bastante conflictivo. (D. E. 3)

Estas consideraciones van de la mano con la premisa actual de que ‘la
educacioén inclusiva es un proceso, una busqueda constante de mejores maneras de
responder a la diversidad que caracteriza a los nifios. Se trata de aprender a vivir con
la diferencia y a la vez identificar como sacar partido de ella” (SEP, 2017, p. 168), y
en el hecho de que los egresados, ademas de repetir constantemente en sus
testimonios la importancia de atender a la diversidad y caracteristicas de los nifios,
consideran como dificultad para realizar AC exitosas atender a los alumnos que lo
necesitan sin que eso represente una indirecta segregacion, es decir, fomentar la

inclusion.

4.5.2.3 Utilizar materiales y recursos adecuados. Otro aspecto concurrente en
algunas de las respuestas de las docentes es la aplicacidon de las AC a través de la
utilizacion de materiales y diferentes recursos que sean adecuados segun las
caracteristicas de las NEE que se presenten en el aula. Mencionan que la creatividad
del maestro entra en juego, cualquier objeto debidamente trabajado, puede formar

parte de una adecuacién curricular.

Introducir algunos materiales que fueran adecuados para atender cada una de
las necesidades presentes. (D. E. 2)

Si hay necesidades que podemos atender si pusiéramos por ejemplo para
nifos débiles visuales cosas mas vistosas o para nifios que tienen a lo mejor
un problema auditivo que también fueran vistosas, que fueran a lo mejor
utilizando otro instrumento como un micréfono dentro del aula, o los monitores
gue pueden ser los mismos nifios, ese tipo de cuestiones. (D. E. 2)

Ademas de adecuar contenido puede ser cuestiones fisicas dependiendo de la
necesidad, a veces tiene que ver hasta con moverlos de lugar, que
simplemente estan en la parte de atrds y ya nomas los acomodamos para que
estén cerca del pizarron; pueden ser los materiales que utilizan, ya sea su
lapiz por ejemplo que sea del grosor adecuado para que pueda tomarlo bien.
La verdad puede ser absolutamente en cualquier cosa, dependiendo la
necesidad. (D. E. 3)
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En relacion a esto, entre las categorias obtenidas en el analisis de las
respuestas de los egresados vinculadas con la concepcion que tienen de las AC, se
encontré que las adecuaciones a los materiales fue una de las categorias con menor
densidad (5 testimonios) y la mayor esta relacionada con la adecuacién en el nivel de
dificultad de las actividades (16 testimonios), resaltando que esta Ultima puede ser
ajena a la utilizacion de recursos. Por otro lado, es importante destacar que en el
analisis de las dificultades en la practica de las AC, se abrié una categoria sobre los
ajustes en las estrategias, contenidos y recursos, pues algunos participantes

sefalaron que hay carencia de recursos y materiales en las instituciones escolares.

Por tanto, las inferencias en la dispersion de opiniones entre docentes y
egresados sobre la adecuacion en recursos y materiales pueden radicar por el
contexto de aplicacion en el que estan inmersos, es decir, por los recursos que estan
a su alcance en el caso de los maestros de educacion bésica, y por la experiencia o
percepcion del deber ser en el caso de los docenes formadores. En todo sentido, las

concepciones se reflejan en el quehacer cotidiano de cada profesion.

4.5.3 Sugerencias de mejora del curso. La tercera dimension integra las categorias
de contenido, enfoque curricular, malla curricular y areas de oportunidad del curso,
en contraste con las de mayor conocimiento sobre las BAPS, mejor orientacion para
disefiar y aplicar AC y mayor equilibrio entre la practica y teoria, que se encontraron

en el analisis de esta misma dimension en la encuesta hacia egresados.

4.5.3.1 Contenido. En cuanto al contenido que se maneja en el curso AEPI, las
docentes opinan que es pertinente actualizar la bibliografia presente en el plan de
estudios debido a que el tema de la educacion inclusiva y las adecuaciones
curriculares estan en constante evolucion y avance que habria que incorporar en el
curriculum.
Si se requieren modificaciones, sobre todo porque es poco en cuanto al
contenido tedrico lo que se puede ver, que si bien el contenido tedrico no te da
todo conocimiento porque la adecuacién la vas a entender hasta el momento

gue vivas la experiencia, creo que hace falta retomar mas en diferentes
semestres. (D. E. 2)

Hay mucha fundamentacion tedrica pero no hay practica y la verdad es que
tampoco estad regulada porque por ejemplo si en teoria dicen que son 5
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alumnos los que puedo atender, la realidad es que tienen 10 y ni haciendo
adecuaciones te es suficiente. (D. E. 3)

No tenemos bibliografia Mexicana donde digan la situacion real de las
escuelas de México, son bibliografia donde son en Espafia mayormente los
avances acerca de la inclusién. (D. E. 3)

Yo creo que ahorita como hay tanta informacion y como ya estamos a otro
punto donde hemos avanzado, creo que ya es necesario integrar bibliografia.
(D. E. 3)

Del curso en general hay que replantear algunas cuestiones que tengan que
ver con el contenido, en tratar de embonar, que si bien el plan de estudios no
marca que un curso sea subsecuente de otro, si hay tres cursos o cuatro si
agregamos el de “Evaluacion” que pueden verse relacionados y tendriamos
gue analizar la pertinencia de los contenidos de cada uno. (D. E. 2)

Asi también lo exponen los egresados al sugerir mayor conocimiento de las
necesidades educativas especiales a través de foros, congresos, conferencias,
experiencias profesionales, colaboracion con especialistas, entre otros aspectos.
Modificar el contenido en relacion a una mayor aproximacion hacia las NEE es una
sugerencia de mejora tanto de los egresados como de las docentes, desde las
mismas actividades en el aula hasta el bagaje de literatura enmarcada en el

programa.

Es importante rescatar que dentro de esta categoria se hace mencion del

nuevo plan de estudios:

Hay cuestiones que se tienen que modificar, ahorita por ejemplo ya estamos
transitando en otro plan de estudios en donde se ve otro tipo de bibliografias y
esta parte sabemos que dia a dia se va cambiando, tenemos que ir
actualizando entonces para el momento en que se impartié era pertinente, a lo
mejor no suficiente porque el tiempo no nos ayudaba del todo. (D. E. 2)

En la perspectiva de las docentes se coincide en que el curriculum de la
Escuela Normal requeria de una modificacion para que fuera integral con relacion al
nuevo plan de estudios de la educacion basica; sin embargo, y sin ahondar aun en
los datos obtenidos sobre el nuevo plan de estudios, la actualizacion de la
bibliografia debiera ser al término de cada ciclo escolar, ajeno a los cambios en las
politicas publicas, considerando la evolucion de contexto Mexicano, y afadiendo

publicaciones recientes sobre investigaciones correspondientes al campo de accion.
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4.5.3.2 Enfoque curricular. Como mencionan las docentes, el enfoque curricular del
curso AEPI esta basado principalmente en teoria, algunas consideran que la misma
esta suficientemente fundamentada, otras que hace falta modificar el contexto de la
bibliografia, pero la totalidad de las maestras consideran que el curso debe ser
mucho mas préctico.
Que tuviera mas practica. El curso lo enfocamos a que vean situaciones
practicas, en el como le harias, porque igualmente el curso de “Adecuacién
curricular” es teorico, pero asi es el enfoque y al final te pide hacer una
adecuacion pero nunca la vas a trabajar, nunca la vas a pulir; y pasa lo mismo

con este curso, te ensefian toda la parte tedrica y en la practica ahi se queda y
se acabo el curso. (D. E. 3)

Te esta explicando como es la adecuacion pero como llevarla a cabo con
tantos nifios, bajo esta situacion, bajo este curso no hay. Es como si todo lo
plantearan bajo un idealismo y tiene que ver mucho la actitud del maestro, la
paciencia, cosas que no vienen tampoco redactadas, porque se puede, pero
implica muchisimo esfuerzo por parte del docente. (D. E. 3)

Hay muchos cursos que estan en linea que yo pienso que no debieran, siento
gue son cursos muy importantes dentro de la trayectoria formativa del
estudiante normalista para que estén dentro de esta forma de ensefianza. (D.
E. 1)

Los alumnos demandan que hay mucha teoria y poca practica, no es
precisamente asi, si tienen practica pero se pierde. (D. E. 1)

La teoria se entiende, el problema es cuando ya la tienes que transformar a la
practica y en eso no hay espacio para que el maestro pueda retroalimentar.
(D. E. 3)

Que sea practico 100% y que les sirva, porque no somos expertos, pero tener
al menos una nocién de como atenderlos y lo hagan. La expectativa es que lo
atiendan, definitivamente. (D. E. 3)

Lo anterior coincide con la opinion de los egresados en que la experiencia
profesional vinculada con la teoria es mucho méas enriguecedora que ambos
aspectos separados. Ademas, tanto docentes como egresados estan en desacuerdo
con que estos cursos sean en modalidad virtual, expresan ademas que debe ser
totalmente practico para que los aprendizajes sean mas significativos, lo que se
traduce en la exigencia de hacer un balance entre la teoria y la practica. Por lo
anterior, es pertinente lo que sefala Figueroa (2000, p. 122) al indicar que “al
parecer, lograr un perfil que propicie la innovacion en la practica, rescatando el peso

de la teoria, e incorporando lo que la experiencia dicta, ha sido el mayor reto
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enfrentado para esta formacién profesional”.

Con todo esto, es conveniente resaltar la respuesta de una docente en
cuestion del redisefio de la malla curricular:
Se hizo el redisefio de la malla curricular con base en el Nuevo Modelo
Educativo de educacion basica, en donde se impartan algunas cuestiones que
hay que rescatar, por ejemplo el enfoque humanista, de lo socioemocional, y
con esta parte de lo socioemocional quiza se trabajen algunas cuestiones que
tienen que ver con la diversidad, con atender a los nifios. No los conozco del
todo, por eso no te puedo dar una respuesta acertada, pero como yo veo que

estan haciendo pienso que viene asi. Esta la primera generacion en primer
semestre. (D. E. 2)

Si bien los planes de estudio de las escuelas de educacion superior se
entrelazan con los programas nacionales de educacion basica, se recurre a la
premisa anteriormente analizada de Mungaray (2001) sobre el desfase que
tradicionalmente ha existido entre la situacion actual de la educacién y los proyectos
de formacion inicial, pues es un proceso lento e independiente, en donde la
informacion que se pretende integrar es validada en afios posteriores, cuando ya se

ha aplicado y evaluado.

4.5.3.3 Malla curricular. Es interesante destacar las opiniones de las docentes en
cuanto a la ubicacion del curso en la malla curricular respecto del semestre en el que
el mismo debe impartirse, orientadas a precisar algunas de las dificultades que

intervienen en el desarrollo del contenido. Los testimonios son los siguientes:

En el séptimo, que es cuando se da el curso de “Atencion educativa para la
inclusion”, si se puede mayormente reflejar la relacion entre lo tedrico y lo
practico, porque tiene mas oportunidad de estar dentro del area que es el
Jardin de nifios. (D. E. 2)

Creo que hace falta retomar méas en diferentes semestres. Hay un curso que
se llama “Adecuacion curricular’, otro “Atencion a la diversidad”, pero en
realidad no se ven como complemento uno del otro, estan como entes
separados. Entonces yo creo que ahi tendriamos que analizar bien como
pudiéramos conjugar los tres cursos y poder trabajar de manera especifica
con cada uno de ellos, como se vaya dando la evolucion de lo mismo. (D. E. 2)

Esta el de “Necesidades educativas” en cuarto, poner el de “Atencién
educativa” en quinto, para que sea consecutivo y no dejar pasar dos
semestres para poner el otro. (D. E. 1)

Aunque el curso AEPI permita una conjugacion entre la teoria y la practica
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desde la visién de la malla curricular y el plan de estudios debido al periodo de
practicas y la ubicacion del curso en el séptimo semestre, las docentes exponen que
hay diversos factores que limitan la retroalimentacion de las adecuaciones
curriculares que realizan las estudiantes en sus practicas profesionales. Una de ellas
es la falta de vinculacion entre los otros dos cursos que forman parte de la linea
formativa en relacion a la inclusién y las AC, nombrados “Adecuacién curricular” y
“‘Atencion a la diversidad”, mismos que se ubican en la malla curricular en los
semestres de tercero y quinto respectivamente, ya que el tiempo que transcurre entre
uno y otro, y el disefio del contenido que se maneja, permean el analisis y la reflexién
de alumnos y docentes, lo que se manifiesta en uno de los testimonios en el que se
indica:

Ver como se da la evolucion con cada uno de los cursos para que en el
séptimo ya se pudieran ir mas a esta parte practica de evaluar, de disefar
adecuaciones curriculares de manera conjunta con los expertos y ya de poder
aplicar, porque a veces nos vamos a retomar contenidos que se supone que
ya se debieron de haber visto y esto a veces nos quita tiempo valioso que
pudiera ser mayormente aplicado para el disefio de adecuaciones curriculares.
(D. E. 2).

Otra cuestidn que se toma en cuenta es el trabajo que demanda el plan de
estudios en el séptimo semestre, pues ademas de realizar adecuaciones
curriculares, los alumnos disefian planeaciones, asisten a jornadas de practicas por
ocho semanas, y a la par se encuentran construyendo el documento recepcional
para su titulaciéon, por lo tanto, las docentes reflexionan en la prioridad de evaluar el
disefio y aplicacion de AC, asi como el estrés y dedicacion que representa la carga
académica en los alumnos:

Yo siento que el problema esta en que este curso esta en séptimo semestre

cuando el alumno esta muy agobiado, esta con su trabajo de titulacion, esta

con la practica y a la vez en el trabajo de los cursos. Entonces es mucho
trabajo que hace que el alumno tenga la mente muy dispersa para atender lo

gue el curso requiere, siento que no debiera estar en séptimo semestre (D. E.
1).

Como resultado se encuentra que la totalidad de los docentes coinciden en

gue la ubicacion del curso AEPI en la malla curricular puede ser modificado para que

embonen todos los cursos referentes a la misma linea formativa, antes del periodo
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intenso de préactica profesional.

Ahora bien, en referencia al nuevo plan de estudios, una docente explicita lo
siguiente:

El plan fue del 2012 al 2018, van a salir 6 generaciones con ese plan ahorita

acaba de cambiar, de hecho en el nuevo plan de estudios viene un solo curso,

entonces ahi también vamos a tener que analizar qué tan pertinente fue el

conjugar tres cursos en uno, si tres no eran suficientes, quiza uno sea menos

suficiente. Se hizo el redisefio de la malla curriculum con base al Nuevo

Modelo Educativo de educacion basica. (D. E. 2)

Lo anterior pone de manifiesto que la reestructura curricular que genero el
plan 2018, probablemente propicie que un solo curso sea insuficiente para
desarrollar las competencias para el aprendizaje significativo del disefio y aplicacion

de las adecuaciones curriculares.

4.5.3.4 Areas de oportunidad en el curso. Por otro lado, las areas de oportunidad
gue las docentes consideran para mejorar el curso son brindar un mayor seguimiento
en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares de las estudiantes
con el método de observacion en la practica profesional, pues refieren a que a veces
se planifican pero no se llevan a cabo realmente; asimismo, tener una mayor
fundamentacion tedrica del curso y bibliografia actual y contextualizada como parte
del contenido del plan de estudios; contar con el apoyo de profesional especializado
para el disefio y aplicacién de las AC, incluyendo neurélogos, psic6logos, psiquiatras,
para el trabajo colaborativo.

Yo creo que lo podriamos ver reflejado realmente en las adecuaciones que

ellas ya implementan durante el séptimo y octavo. Pues muchas veces estas

adecuaciones, la mayoria de los casos, no se llevan a cabo, entonces yo creo

que si tendriamos que dar mayor seguimiento para poder observar y
replantearlo de otra manera. (D. E. 2)

La fundamentacién tedrica en general fue a partir del contenido del curso pero
en especifico no porque no trae ese material. (D. E. 3)

Seria muy bueno el poder contar con el apoyo de expertos para poder
realizarlas porque lo podemos ver en la teoria, lo podemos ver en la practica,
pero realmente con equipo especializado si hace falta; que si bien se les invita
a dar un pequeiio taller, una platica, a veces yo creo que en el disefio de la
adecuacion tenemos que abonar mas. (D. E. 2)

Hay un curso que habla sobre la evaluacion, pero el curso es tedérico y el curso
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te lleva a ver como son los tipos los diferentes tipos de evaluacion, pero
ademas es necesario ver esta parte dentro de rubro de la planeacion que
tienes que diversificar también en la evaluacion, no puedes evaluar a todos los
alumnos de la misma manera. Hay que abonarle a realizar verdaderos
instrumentos de evaluacidon que nos permitan atender a cada alumno en lo
individual, si se va favoreciendo en cada uno de los semestres. (D. E. 2)

Se pueden invitar también a neurdlogos, médicos, psicélogos, psiquiatras,
invita mucho al trabajo colaborativo. (D. E. 3)

El instrumento de la entrevista permiti6 ir reflexionando sobre cada una de las
cuestiones que se encontraron relevantes en la encuesta, es decir, de las variables e
indicadores tomados en cuenta, por tanto, cada pregunta estaba ligada para
profundizar hasta el punto de llegar a identificar areas de oportunidad y propuestas

de cémo se pudiera enriquecer la formacion inicial. Aunado a esto, se plantea:

Conjugar los tres cursos y poder trabajar de manera especifica con cada uno
de ellos cémo se vaya dando la evolucion de lo mismo. (D. E. 2)

Otra propuesta que se hace es que el disefio y aplicacién de AC fueran parte
del trabajo de préactica a través de proyectos finales para cerrar con la evaluacién del

curso:

Que sea como un proyecto vinculado con un curso tedrico el que llevaran a
cabo eso en practica y si vieran los resultados porque siempre se quedan en
planteamientos al aire. (D. E. 3)

A partir la reflexion de las propuestas que plantean las docentes, se identifica
una relacion con las sugerencias de mejora formuladas por los egresados; en sus
respuestas reclamaron oportunidades para practicar el contenido tedrico y
contextualizar los saberes, mas ejemplos de estrategias que pueden utilizarse de
acuerdo a las caracteristicas de los alumnos. En otras palabras, una mejor
orientacion para el aprendizaje del disefio y aplicacion de las adecuaciones

curriculares de parte de los titulares docentes.

4.5.4 Papel del alumno normalista en el curso. En ultima instancia, se aborda el
rol del estudiante en todo este proceso de aprendizaje de las AC, ya que la
disposicion y actitud de quien aprende es un factor determinante en toda situacion de

ensefanza.

4.5.4.1 Aprovechamiento académico. En un primer momento, se habla del
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aprovechamiento de los cursos como tal, considerando calificaciones, entrega de
productos de clase, cumplimiento de los aspectos a evaluar y dedicacion en general
a la licenciatura.
En las dos generaciones con las que he trabajado siento que no lo han sabido
aprovechar. Estan mas preocupados por las planeaciones, porque tienen que
planear, tienen que sacar los cursos adelante, hay mucho trabajo acumulado.
Entonces siento que no lo aprovechan, por eso tienen esos vacios que ellos

piensan que tienen que hacer adecuaciones curriculares cuando no es asi.
Ellos tienen que buscar apoyos de especialistas. (D. E. 1)

Su aprovechamiento académico fue muy bueno pero fue porque se han hecho
cambios donde se les pedian situaciones didacticas para trabajar con cierto
tipo de alumnos porgue eso no venia en el curso, simplemente se hizo esa
adecuacion. (D. E. 3)

Revisaban el DSM-5 (Manual de diagnédstico y estadistico de trastornos
mentales) y a partir de eso veian a qué se referia y veian qué estrategias
podian utilizar. A final de cuentas, hicieron unos manuales donde viene el
trastorno o la discapacidad y las estrategias y tipo de material, sugerencias de
evaluacion. (D. E. 3)

Las docentes también plantean que hay poca oportunidad de
retroalimentacion durante las ocho semanas de préactica, que es cuando los

normalistas aplican las AC:

Se van ocho semanas se practica y en realidad las semanas que estan aqui
es poco para poder retroalimentar. (D. E. 2)

En perspectiva de las docentes, los egresados participaron en las actividades
e incluso hubo el compromiso de trabajar conforme a las adecuaciones que cada
titular docente considerd pertinente para proceder con los objetivos del curso; sin
embargo, cabe mencionar nuevamente que la saturacion de periodo de préacticas
mas los productos del resto de los cursos, es apreciado como un problema para la
atencion y dedicacion al aprendizaje de las adecuaciones curriculares que puede

tener origen en su ubicacién en la malla curricular.

4.5.4.2 Dificultades en la préactica. Las dificultades enunciadas por las docentes
son la consumacion de los diversos factores externos e internos que se reflejan en
limitantes para llevar a cabo las adecuaciones curriculares en el periodo de practicas

profesionales de los estudiantes normalistas.
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Tu vas evaluarlos con ese apoyo que ahorita se tienen las escuelas pero
también con lo que la experiencia te dice que puedes hacer. Y el CIDEN, que
es el apoyo que da el estado para los padres de familia que no tienen recursos
para llevar a sus hijos a escuelas particulares de Educacion Especial, los
atienden en plazos muy largos. (D. E. 1)

El apoyo de especialistas que brinda el Estado, como el Centro Infantil para el
Desarrollo Neuroconductal (CIDEN), el Centro de Atencién Multiple (CAM), el Centro
de Atencién Multiple Estatal (CAME), las Unidades de Servicio y Apoyo a la
Educacién Regular (USAER), entre otros que no son mencionados en las entrevistas,
son centros de servicio cuya cobertura es insuficiente para atender a todos los
alumnos que lo pudieran requerir; por tanto, para la atencion efectiva a la diversidad

esto se convierte en una limitante.

En lo que respecta a las dificultades académicas que las docentes observaron
en los alumnos de séptimo y octavo semestre, se inclinan principalmente a la
competencia de autonomia y actualizacion constante de la informacion. En un
testimonio, se expresa que los estudiantes:

Deben de informarse, buscar mas informacion sobre los casos que les llegan.

Si, buscar que un especialista los esté acompafando, pero deben de estar

ellos apoyandose de informacién. No puede el maestro escudarse en el hecho

de que no sabe, el maestro de manera permanente debe estarse actualizando,
es una realidad que vivimos desde que se dio la inclusion y la integracion

educativa. Todo este fenbmeno nos lleva a los maestros a preocuparnos y
ocuparnos. (D. E. 1)

Esto se relaciona con la postura del resto de las docentes, los normalistas

necesitan ser autodidactas:
Tener mayor conocimiento con respecto a cada una de las problematicas que
se presentan dentro del aula; ser autbhomos también en la investigacion
porgue no todo lo ven aqui en la escuela, muchas de las necesidades que se

les llegan a presentar en el aula no se abordan del todo aqui porque son muy
variadas. (D. E. 2)

Es importante que el maestro esté renovandose, este buscando informacion,
esté en constante actualizacion de la informacion. (D. E. 3)

Las BAPS a las que se enfrente el alumnado se pueden representar de
multiples formas segun las condiciones en las que se encuentren, por tanto, es

indispensable reflexionar que el Plan de Estudios no abarca toda la realidad
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educativa, parte del quehacer como docente es situar los aprendizajes y buscar
nueva informacién para atender las necesidades del grupo:
La planeacion para los alumnos es dificil porque estdn muy enfocados en las
adecuaciones. El curso de “Adecuaciones -curriculares” estd en cuarto
semestre entonces todavia los estudiantes estdn bien enfocados en lo que

estan aprendiendo; ya en séptimo semestre son otras las circunstancias del
estudiante por eso no pueden hacer esa comparacion. (D. E. 1)

En la parte del disefio de las AC, se identifica que para algunas docentes los
estudiantes normalistas no son los responsables de identificar NEE y disefiar
adecuaciones curriculares; sin embargo, también hacen mencion de que las realizan
debido a la necesidad que representa atender las caracteristicas de los alumnos y la
carencia de apoyo del equipo de USAER u otros especialistas en las escuelas:

No compete como tal el disefiarlas pero se ha hecho a partir de la necesidad

porque a final de cuentas son los que estan atendiendo a los alumnos. Y por

parte de comentarios de ellos si, no hay apoyo, no en todos los centros tienen

USAER, y ddénde lo tienen esta dividido y la canalizacion es muy mala,
muchos estdn medicados sin un diagnostico. (D. E. 3).

A su vez, una de las dificultades a las que hacen alusién es la autoevaluacion
de las estrategias que forman parte de las AC que llevan a la practica, esto es, la

revision y correccion de las practicas poco exitosas:

Aplican una cosa y no funciona y es todo lo que pueden hacer, no buscan, no
investigan, se quedan con la primera opcion. (D. E. 3)

Desde otro angulo, las docentes observaron que la identificacion de las
barreras para el aprendizaje y las NEE, y la evaluacién diversificada, fueron unas de
las dificultades a las que se enfrentaron los egresados:

La identificacion de las BAP en cada uno de los alumnos, eso se les ha

dificultado en las dos generaciones con las que he trabajado. (D. E. 1)

Que cuando se revise esta parte de cOmo se va a evaluar se vea que todos
los elementos de la planeacion estan conjugados para poder hacerlo y que
haya evaluacion diversificada, porque tendemos a hacer sélo un tipo de
evaluacion y no solamente en educacion béasica, en todos los niveles se
establecen los mismos rubros de evaluacién para todos. (D. E. 2)

En suma, la identificacion de BAP y NEE es una de las mayores dificultades

expresadas por docentes y egresados, lo cual, es relacionado estrechamente con la
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exigencia de mayor contenido referente a esos temas, asi como las sugerencias y
propuestas de mejora a las que hacen hincapié. Concluyendo con las palabras de
Infante (2010), “la formacion de profesores y profesoras se constituye en un desafio
para las instituciones de educacion superior y una forma de resignificar el concepto

de inclusion” (p. 295-296).
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CAPITULO V. DISCUSION DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

En este capitulo se discuten y llevan a la reflexion los principales hallazgos
encontrados a partir del analisis de las respuestas que brindaron los participantes en
la encuesta y en la entrevista, siendo estos normalistas egresados de la Benemérita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora (ByCENES) de las licenciaturas
en Educacién Preescolar y Primaria, de las generaciones 2012-2016, 2013-2017 y
2014-2018, y tres docentes que impartieron el curso de “Atencidon educativa para la
inclusion” (AEPI); de igual manera, se desarrollan las conclusiones que se derivan de

la discusion, y para finalizar, algunas recomendaciones para estudios posteriores.

Durante el progreso del estudio se lograron alcanzar los objetivos de identificar
la percepcion de los profesionistas egresados acerca el curso de acuerdo a las
adecuaciones curriculares que realizan en su ejercicio docente, caracterizar la
concepcidn que tienen sobre el disefio y aplicacion de las adecuaciones curriculares,
recuperar sus opiniones en términos de propuestas de mejora del curso y del
proceso formativo que conduzcan a una mejor atencion a la diversidad y la inclusion
educativa, y en conjunto, analizar la percepcion y opinion de egresados y docentes
de una escuela normal respecto al curso de “Atencion educativa para la inclusién” y

su relevancia en la aplicacion de adecuaciones curriculares en la practica docente.
5.1 Concepcidén de adecuaciones curriculares

Con los indicadores planteados en la encuesta, direccionados a los objetivos
de la investigacién en relacién a la conceptualizacion de los egresados sobre las AC,
se podrian esperar respuestas que permitieran la construccion conceptual del
término, sin embargo, se encontré que los participantes vincularon su percepcion con
la dificultad que les representa disefiar e implementarlas. Por ello, la concepcion de
los egresados se aproxima a las AC como: un conjunto de modificaciones que se
realizan en el nivel de dificultad de las actividades, en los aprendizajes esperados y
en el curriculum o programa, con la finalidad de atender las necesidades y
caracteristicas de los alumnos; las adecuaciones en el nivel de dificultad de las
actividades se contemplan desde la planificacion, asegurando que represente un

desafio segun las habilidades y competencias; en los aprendizajes esperados la
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modificacion se refleja en el potencial que se identifica; y en el curriculo, consisten en
hacer los ajustes y aplicar distintas estrategias en funcidén de las necesidades que se
presentar en el aula, lo anterior para brindar una atencion equitativa y diversificada y

todos puedan acceder al aprendizaje.

De lo anterior, se toma en cuenta el hecho de que los egresados identifican
con mas frecuencia en su ejercicio docente alumnos con trastorno por déficit de
atencion con o sin hiperactividad (TDAH), seguido de trastornos graves de conducta
y comunicacion, y discapacidad intelectual, por tanto, la mayoria de los testimonios
fueron basados en experiencias con esas caracteristicas. Segun sus descripciones,
las adecuaciones curriculares que realizan son en el nivel de complejidad del
contenido y aplican estrategias para favorecer el acceso al aprendizaje; recurren a
otras herramientas o recursos que sean necesarias segun las caracteristicas que se
presentan en lo individual y en el contexto. La manera en que las aplican esta

directamente relacionada con la concepcion que tienen de ellas.

Desde otro angulo, las docentes de la ByCENES, con mas de 10 afios de
servicio, conciben las adecuaciones curriculares como la manera en que se atiende a
los alumnos con NEE, por medio de estrategias y una evaluacion diversificada,
indicando la pertinencia de los materiales y recursos para atender las caracteristicas
de los nifios. Ademas, para ellas son un elemento imprescindible en el disefio de la
planeacién, con la excepcion de una docente, quien manifiesta que durante el
trayecto normalista son mas bien ajustes razonables de acuerdo a las barreras para
el aprendizaje presentes en el aula; sin embargo, la segunda concepcion difiere con
la primer competencia del curso AEPI “realiza adecuaciones curriculares pertinentes
en su planeaciéon a partir de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes de
los alumnos y de las estrategias que elabora para minimizar las barreras para el
aprendizaje” (SEP, 2012, p.3).

La perspectiva de las docentes se relaciona mas al disefio de las AC en la
planificacion que a la aplicaciébn de las mismas, probablemente debido a que se
encuentran ejerciendo en un nivel superior, es decir, no aplican adecuaciones

curriculares en la educacion béasica en el presente, son autodidactas respecto al
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tema.

Otro aspecto que apuntan sus testimonios es en cémo perciben a los alumnos
a quienes se les aplican las AC en el contexto escolar; consideraron que estos
alumnos estan en posicion de desventaja frente al resto del grupo y que requieren de
apoyo para acceder al aprendizaje, similar al enfoque mas visualizado por los
egresados. Las concepciones de las docentes y egresados sobre las AC son muy
parecidas, asocian esta atencion principalmente a los alumnos con NEE, es decir,
desvinculando en cierta medida las barreras para el aprendizaje con la aplicacion de
adecuaciones curriculares, lo que indica que el paradigma que predomina en ambos
actores es el enfocado a la integracién educativa, pues la nocion de inclusiéon “no se
reduce Unicamente a la ampliacion de los servicios educativos, sino que se amplia
para tomar en cuenta los contextos socioecondémicos, politicos y culturales de los
alumnos y alumnas” (Juarez, Comboni y Garnique, 2010, p. 50), se considera
fomentar un trabajo colaborativo sin distincion entre las caracteristicas y necesidades

de los involucrados.
5.2 Adecuaciones curriculares en la practica docente

De acuerdo con la valoracién positiva de los porcentajes arrojados en la parte
cuantitativa de la encuesta en relacion a la ensefianza y del curso en general, se
puede asociar que los egresados perciben una formacion normalista completa. La
mayoria considera que el contenido abordado en el curso les permiti6 comprender el
concepto de adecuaciones curriculares y les parecen Utiles esos conocimientos en su
proceso formativo y desempefio profesional. Sin embargo, es interesante destacar la
incégnita que surge a partir del contraste con los cuestionamientos cualitativos, pues
tanto las docentes de la ByCENES como egresados reconocen que tienen areas de
oportunidad al disefar y aplicar adecuaciones curriculares, es decir, no tienen
suficiente conocimiento y competencias para atender a la diversidad y fomentar un
aula inclusiva a pesar de su satisfaccion con la ensefianza impartida por el titular
docente. Este aspecto es semejante a las conclusiones del estudio de Flores (et. al,
2017), la alta percepcion que se tiene hacia los docentes y del curso en general es

insuficiente para fomentar practicas inclusivas si el manejo de los contenidos se
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orienta en mayor medida hacia el paradigma de integracion. Es necesario un cambio
de ideologias desde el disefio curricular, hasta las metodologias de ensefianza de los
docentes dentro de la Escuela Normal para que se promuevan aprendizajes
pertinentes en sus estudiantes, y por ende, en practicas inclusivas en las escuelas de

México.

Por otro lado, los participantes reconocen algunas areas de oportunidad,
seflalan como una de las mayores dificultades a las que se enfrentan el identificar a
los alumnos con alguna NEE, y hacen referencia de manera implicita hacia las BAPS
gue se puedan encontrar para atender sus necesidades. A la par, observan dudas
sobre como realizar los ajustes en las estrategias diversificadas y en la modificacion
de los contenidos, sea en el nivel de complejidad o en la manera de abordarlo, y por
supuesto, en una evaluacion que sea adecuada conforme a los criterios que deben
reformarse desde el curriculo para que sean equitativos al momento de evaluar;
refieren también sobre la poca existencia de materiales que pudieran estar a su
alcance dentro de las escuelas, asi como la falta de apoyo de especialistas, el
contexto donde laboran carece de los recursos necesarios para realizar
adecuaciones curriculares. Lo anterior llega a traducirse en intentos fallidos de

construir ambientes de aprendizaje inclusivos.

También es importante destacar que los egresados mencionan como parte de
sus dificultades la insuficiente preparacion en los temas de inclusiéon y atencion a la
diversidad, lo cual, contrasta con sus propias percepciones del curso de AEPI y su
trayectoria formativa, es decir, su alto nivel de satisfaccién con el curso y la utilidad
de la formacion académica en el &mbito profesional no concuerda con las limitantes
al realizar adecuaciones curriculares, y la falta de experiencia y conocimiento sobre

las necesidades educativas especiales que demandan en sus testimonios.

En otras palabras, los egresados manifiestan el compromiso de atender a los
alumnos mediante estrategias, ajustes en los contenidos, utilizacion de recursos
diversificados, pero demandan la necesidad de una mejor preparacion en cuanto a
coémo realizar las AC, mas apoyo para clarificar dudas y contar con un experto en el

tema, y recursos necesarios dentro de la escuela.
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De igual manera, las docentes de la ByCENES estan de acuerdo en que el
apoyo de especialistas influye positivamente en el desempefio de los estudiantes al
realizar adecuaciones curriculares, les permite identificar con mas facilidad las
necesidades y barreras de los nifios y acceder a un mayor repertorio de técnicas y

estrategias, por ende, brindar atencién individualizada.

Hay que enfatizar en que la responsabilidad de disefiar adecuaciones
curriculares, segun docentes, egresados y el plan de estudios 2012 de la SEP, esta
en los especialistas, como es el caso del equipo de USAER. Aun asi, este apoyo no
se encuentra disponible en las 1,849 escuelas y la tarea recae en los maestros frente
a grupo. De aqui la importancia de una formacion y trayecto profesional en
capacitacion y actualizacion que proporcione un aprendizaje significativo sobre AC, y

una formacion inicial sélida que sea base para el servicio educativo que se ofrezca.

En relacion a esto, es importante reflexionar que el maestro frente a grupo es
quien tiene mayor oportunidad para incidir en el ambiente educativo, requiere de
competencias y conocimientos para atender a los alumnos que asi lo requieran, en
conjunto, fomentar un aula inclusiva. Para realizarlo con éxito, necesita del apoyo de
otros profesionales, cuya formacion esté basada en la atencion efectiva de las NEE,
discapacidades, trastornos, etc., es decir, ser especialistas en caracteristicas
delimitadas que se pueden observar y presentar en cualquier escuela regular. La
diversidad puede ser un potenciador de aprendizajes si se fomenta la inclusion, a

través de las adecuaciones curriculares, cuando se presenten NEE y/o BAPS.
5.3 Propuestas y sugerencias de mejora del curso

De acuerdo a las opiniones de egresados y docentes se elaboré un esquema
para representar visualmente las ideas que compartieron para enriquecer el curso de
“Atencion educativa para la inclusién” y algunos aspectos de la trayectoria normalista
en general, segun las areas de mejora que identificaron en las generaciones del
2012-2016 al 2014-2018 los participantes (ver Figura 8). Se aprecia una vinculacion
entre cada propuesta, pues se abordan aspectos del curriculo prescrito y en accion,
en funcion de la contextualizacion de contenidos y la construccién de un paradigma

mas inclusivo en teoria y practica.
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Figura 8.
Propuestas de mejora en perspectiva de docentes y egresados.

Reformar la metodologia
de ensefianza

Modificaciones en la
malla curricular del Plan
de Estudios 2012 (en
plan de estudios 2018,
no se aprecia)

Evaluacion y
retroalimentacion de la
practica inclusiva mas

consistente

Westbury (2002, citado Mas interaccioén con el
en Diaz, 2003). Hacer contenido sobre BAPS
una concrecion entre la

didactica y el curriculo

Nota: Sintesis a partir de la dimension de propuestas de mejora.

A partir de la identificacion de las dificultades que se presentan al intentar
disefiar y aplicar adecuaciones curriculares, los egresados sugieren con mas
insistencia reformar la metodologia de ensefianza, pues opinan que la ejemplificacion
del disefio y aplicacion de adecuaciones curriculares y estrategias podria ayudar a
desarrollar esas competencias. De igual manera, indican que la evaluacién y
retroalimentacion de sus AC puede ser mas consistente al revisar disefios de
planeaciones y llevar a cabo mas observaciones de las précticas de las estudiantes.
Este dltimo punto, coincide con las reflexiones de las docentes entrevistadas en
cuanto a las areas de oportunidad del curso; identifican que se debe brindar un
mayor seguimiento del disefio de AC en la planeacion de las estudiantes y su posible
implementacion en las jornadas de practica profesional, es decir, mejorar en los
aspectos de evaluacion y retroalimentacion. Esto recae en lo que la SEP (2012)
marca sobre la concrecién de un curriculum significativo con la innovacién y
diversificacion de la practica docente, pues focaliza la construccion de competencias,

como una “una ensefianza que permite el acceso a la informacion, a los
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conocimientos, a su aplicacion, uso y transferencia” (p. 14).

Otra sugerencia de parte de ambos tipos de participantes es que se interactie
mas con el contenido sobre las necesidades educativas especiales por medio de
experiencias directas con alumnos con esas caracteristicas, acompafiamiento con
expertos en foros, congresos, visitas y orientacion en el periodo de practicas
profesionales para saber como atenderlas, disefiar AC y tener la oportunidad de
aclarar dudas en el momento. Del mismo modo, mencionan util poder observar
planeaciones de profesionales de la educacion especial y su ejemplificacion en casos

reales.

Las propuestas y demandas que realizan los egresados pueden tener origen
en la frustracién que expresan los egresados en cuanto al disefio y aplicacion de AC
en general. Se requiere de un mayor manejo de contenido sobre las NEE y AC, ya
que la atencién a la diversidad es una realidad a la que se ven inmersos los maestros

en la actualidad.

Ademas, en la opinion de los egresados, se expresa una postura consistente
respecto a que la teoria rebasa la practica que experimentan en la Escuela Normal,
principalmente por su descontextualizacion con la situacién que se presenta en sus
grupos escolares, pues la interpretacion de la teoria es especialmente interiorizada al
ponerse en practica, se le da un significado real. Este posicionamiento es congruente
con lo que ha expresado Westbury (2002, citado en Diaz, 2003), al hacer una
concrecion entre la didactica y el curriculo, dicho de otro modo en teoria y préactica,
se requiere de una reflexion constante de la accién educativa “ya que finalmente la

educacion es un acto” (p. 11).

Desde otra mirada, las docentes reconocen que precisamente la dinamica de
trabajo de los periodos de séptimo y octavo semestre, demanda responsabilidades
académicas diversas en los estudiantes, de tal manera que priorizan la atencion en el
proyecto para la titulacion, lo cual, reduce su desempefio en otras areas como el
disefio y aplicacién de adecuaciones curriculares; asimismo, su postura en cuanto a
la descontextualizacion se asemeja bastante a la de los egresados, pues mencionan

que la bibliografia del plan de estudios corresponde con autores y situaciones
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educativas de otros paises. Se requiere de una constante actualizaciéon de
informacion del tema desde el curriculum situado al contexto mexicano, un balance
entre la saturacion de contenido y la actividad académica para propiciar la precisa
retroalimentacion y/o evaluacion de las adecuaciones curriculares de los estudiantes,
asi como la oportunidad de analizar casos reales que se presentan en los contextos

de préctica.

Aunado a esto, las docentes proponen algunas modificaciones en la malla
curricular del Plan de Estudios 2012, enfocado principalmente a la desvinculacion
que identifican en los cursos de “Adecuacioén curricular’ en tercer semestre, “Atencion
a la diversidad” en quinto semestre y “Atencién educativa para la inclusion” en
séptimo semestre. Consideran que los cursos deben estar ubicados uno tras otro
antes del séptimo semestre, a fin de que se aprecie una continuidad en los
aprendizajes, y se trabaje directamente en funcion de las competencias del perfil de
egreso Yy las areas de oportunidad de cada estudiante. La ubicacién de los cursos en
la malla curricular puede ser un factor determinante para que haya un proceso
consecuente en el desarrollo los aprendizajes que se esperan alcanzar al terminar el

trayecto formativo.

Como mencionan las docentes, en el redisefio de la malla curricular del plan
de estudios 2018, no se aprecian este tipo de sugerencias. Los cursos relacionados
con el tema de las AC y la inclusién se redujeron a dos, nombrados “Atencién a la

diversidad” en cuarto semestre y “Educacion inclusiva” en quinto semestre.
5.4 Conclusiones

Las adecuaciones curriculares son una manera de atender las BAPS, siendo
un reto que abarca puntos desde la formacién inicial hasta el contexto de aplicacion.
Por tanto, es necesario que los planes de estudio tengan mas énfasis en la
construccion de practicas educativas inclusivas exitosas, que se interactie con
especialistas antes y durante la puesta en marcha de proyectos en donde se trate
directamente con alumnos diversos y se consideren las condiciones desfavorables
qgue pudieran representar barreras para el aprendizaje. Aunque la actualizacién

constante y el autoestudio fueron un elemento recurrente en el analisis de este
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estudio, dificilmente se encuentra con la oportunidad de trabajar
interdisciplinariamente una vez que se inicia el servicio profesional. Desde la
formacion inicial los estudiantes construyen sus percepciones sobre el quehacer
docente, por tanto es necesario que replantear politicas y contenidos curriculares
congruentes con los principios de la educacioén inclusiva en funcién de enriquecer la

culturay los paradigmas educativos.

Desde este ambito, puede inferirse que ademas de requerir una formacion
inicial sélida y un proceso de actualizacion permanente, es indispensable el trabajo
colaborativo con el equipo de especialistas para adquirir un mayor dominio al realizar
los ajustes adecuados que permitan un mayor acercamiento de los alumnos con el
desarrollo de los contenidos del curriculum y de los aprendizajes definidos para los
mismos. En efecto, el apoyo de los especialistas debe ser tanto en la practica
docente como en la formacion inicial, es decir, permanente. La educacion superior
debe brindar las herramientas para que el maestro desarrolle mas competencias y se
enfrente a los desafios al ejercer su profesién. A fin de ofrecer un mejor servicio

educativo, el trabajo interdisciplinar es necesario.

En conclusion, no se puede hacer una generalizacion de las percepciones de
los agentes educativos, sin embargo permiten obtener una mirada sobre el estado de
actualizacion en donde se ubica al momento la educacion en Sonora en cuanto al
enfoque de inclusion. Falta identificar los factores que retrasan la actualizacion del

curriculo normalista y los limitantes para integrar estudios recientes sobre el tema.

Lo anterior conduce a reflexionar que la atencién a la diversidad implica influir
mas alla de las adecuaciones curriculares y las necesidades educativas especiales.
Requiere de brindar una atencién individualizada, incluyendo a la totalidad de los
alumnos tomando en cuenta sus diferencias como punto de partida para el trabajo
colaborativo, es decir, visualizando su potencial. A través de una practica docente
inclusiva se puede cumplir con una de las finalidades de la educacion e intervenir de
mejor forma en situaciones desfavorables que obstaculizan el desarrollo de los

estudiantes.

Desde los planteamientos que se exponen en este capitulo, es recomendable
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continuar el analisis de las respuestas de los participantes a fin de relacionar sus
percepciones con los resultados de otras investigaciones, pues la informacion
cualitativa merece ser sujeto a discusion desde diferentes perspectivas, incluso areas
profesionales, para plantear cuestionamientos que favorezcan el avance de la

educacion del pais.

Ademas es conveniente retomar este estudio ubicando los participantes desde
el contexto de especialistas, maestros de educacion especial, asi como egresados
de otras generaciones o Escuelas Normales, con la finalidad de contrastar las
concepciones sobre las adecuaciones curriculares, las necesidades educativas
especiales, las barreras para el aprendizaje y/o participacion, para apreciar desde
esas perspectivas como estas deben ser aplicadas en la escuela regular, es decir,
qué papel pudiera jugar el trabajo interdisciplinario para la construccion de un aula

inclusiva.

Asimismo, se espera que los hallazgos del presente estudio favorezcan la
reflexion hacia las areas de oportunidad de mejora de la formacion inicial y el
compromiso de docentes y futuros docentes sobre el trabajo requerido en funcién de
los objetivos de la educacion, pues una fuerte preparacion propicia a que se sigan
construyendo mas competencias para enfrentar los desafios educativos que se
representan en la falta de apoyo interdisciplinar, experiencia, recursos, es decir, en

las situaciones especificas de cada contexto.
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Anexo 1
Encuesta a egresados
Para la obtencion de grado de maestria en Educacion Especial se esté llevando a
cabo un proyecto de investigacion con el objetivo de establecer la relacién entre el
curso de Atencion Educativa para la Inclusion y el aprendizaje de las Adaptaciones
Curriculares de los normalistas egresados durante su proceso formativo.
l. Datos generales:
1. Género:
2. Generacion de egreso
a) 2009 — 2013
b) 2010 — 2014
c) 2011 -2015
d) 2012 —2016
e) 2013 — 2017
3. Licenciatura
a) Educacion Preescolar
b) Educacion Primaria
4. Escuela Normal en la que estudiaste la licenciatura:
a) Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
b) Centro Regional De Educacion Normal "Rafael Ramirez Castafieda"
c) Escuela Normal Rural "Gral. Plutarco Elias Calles"
d) Otra institucion
5. Afos de servicio:
a) 1-2 afos

b) 2 -3 afos
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c) 3 -4 afos
d) 4 -5 afos
e) Otro

Informacion relevante para contestar las preguntas de investigacion:

Indigue qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones. El niumero 5

es completamente de acuerdo y el numero 1 es totalmente en desacuerdo.

6.

8.

Percepcion general del curso Atencién educativa para la inclusion:

a) El contenido abordado en clase me permiti6 aprender qué son las
adecuaciones curriculares.

b) Durante el curso aprendi como disefiar adecuaciones curriculares.
c) Durante el curso aprendi como aplicar adecuaciones curriculares.

Percepcion de la ensefianza del curso Atencién educativa para la
inclusion:

a) Considero pertinente la manera en que se evaluaron las
competencias del perfil de egreso del curso.

b) Considero que desarrollé las competencias establecidas en el curso.

c) Tuve asesoria de parte de los docentes en cuanto al contenido del
Curso.

d) El docente quien imparti6 el curso:

1. Manifesté gran conocimiento del curso.

2. Promovié la participacion de los alumnos.

3. Se comunic6 de forma clara y facil de entender.
4. Integré teoria y practica.

Percepcion del aprovechamiento del curso Atencion educativa para la
inclusion:

a) Considero que los contenidos vistos en este curso me permitieron
atender la necesidad de realizar adecuaciones curriculares en mi
practica docente como estudiante.
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10.

11.

b)

e)

Fui autodidacta en los temas que no comprendia.

Busqué asesorias como estudiante en la escuela normal cuando se me
dificultaba realizar o disefiar adecuaciones curriculares.

Considero que tengo areas de oportunidad al disefiar adecuaciones
curriculares en mi ejercicio profesional.

Considero que tengo areas de oportunidad al aplicar adecuaciones
curriculares en mi ejercicio profesional.

¢,Con qué tipos de Necesidades Educativas Especiales has tenido que
realizar adecuaciones curriculares en tu area profesional? Escoge una
categoria general, puedes seleccionar mas de una opcion:

a.

b.

Discapacidad visual

Discapacidad intelectual

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Trastornos graves de conducta

Trastornos de la comunicacion

Trastorno de déficit de atencién con/sin hiperactividad
Trastorno del espectro autista

Sindrome de Down

Sindrome de Asperger

Otros:

Desde tu punto de vista describe qué son las adecuaciones curriculares:

Describe una aplicacién que hayan tenido las adecuaciones curriculares en
tu experiencia profesional:
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12.

13.

14.

15.

Menciona algunas dificultades que hayas tenido al aplicar o disefar
adecuaciones curriculares en el ambito profesional:

¢Qué tan de acuerdo estas en que la escuela publica debe atender
situaciones que involucren Necesidades Educativas Especiales?

a. Totalmente de acuerdo

b. De acuerdo

c. Nien acuerdo ni en desacuerdo

d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

f. Me mantengo con dudas al respecto
g. Otro:

¢Cuél es tu nivel de satisfacciéon general con el curso “Atencion
educativa para la inclusion” en funcion de las adecuaciones curriculares
gue has tenido que realizar en tu ejercicio docente?

a. Totalmente satisfecho
b. Satisfecho

c. Insatisfecho

d. Totalmente insatisfecho

¢ Tienes alguna sugerencia de mejora para esta asignatura?
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16. ¢Consideras que tu formacion académica en la escuela normal te ha
posibilitado realizar adecuaciones curriculares para una mejor atencion a la
diversidad?

a. Totalmente de acuerdo

b. De acuerdo

c. Nien acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

Se agradece tu participacion en este instrumento y se garantiza la confiabilidad

en el tratamiento de los datos.
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Anexo 2

Entrevista a docentes de la ByCENES

Objetivo de la entrevista: Conocer la perspectiva de las docentes de la ByCENES

sobre

el curso “Atencion educativa para la inclusién” en cuanto a la pertinencia y

manejo de su contenido, sugerencias de mejora y retos a los que se enfrentaron en
las generaciones 2012-2016 a 2014-2018.

Dirigido a: Docentes de la ByCENES que impartieron el curso de “Atencion educativa

para la inclusién” en las generaciones 2012-2016 a 2014-2018, y quienes lo imparten

actualmente.

Tiempo aproximado: 15-20 minutos

Recursos: Guion de entrevista, audio grabadora.

Fecha:

Guion:

26 de febrero 2019

Género:

ANos de servicio:

Licenciatura que imparte:

Generacion en la que ha impartido el curso “Atencion educativa para la inclusion”:

1.

¢, Cual es la aplicacion que deben tener las Adecuaciones curriculares en la
planeacion y en la practica?

Ademas de adecuar contenido, actividades, tiempo: ¢De qué otra manera se
pueden realizar AC?

¢, Cuél competencia general del perfil de egreso se ve mas favorecida en el
curso?

Una de las mayores dificultades que refieren los egresados que participaron
en la encuesta es la identificacion de las NEE en su practica y cémo
atenderlas. Retomando lo anterior ¢ Considera que el disefio del contenido del
curso requiere modificaciones para cubrir esa necesidad?

Dentro de los hallazgos, también se encontré que los egresados consideran
que la teoria manejada en el curso debe aplicarse mas en la practica. En
relacion a esto ¢ Cual es su perspectiva en referencia a lo que los egresados
expresan sobre la pregunta anterior?
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6. ¢Qué opina acerca de que el curso sea impartido en linea?

7. ¢Cuél es su percepcion referente al aprovechamiento académico del curso por
parte de los alumnos?

8. ¢Qué areas de oportunidad o aspectos de mejora tendrian que atender los
alumnos al realizar adecuaciones curriculares?

9. Se rescata de las respuestas de la encuesta que los alumnos egresados
expresan que hay una falta de apoyo por parte de psicélogos, psiquiatras,
linguistas, etc. ¢Qué tan de acuerdo estd en que debe haber apoyo de
especialistas al disefiar y aplicar AC?

10.La mayoria de los alumnos egresados de las generaciones 2012-2016 a 2014-
2018 que fueron encuestados consideran que tienen dificultades para
identificar las NEE, realizar adecuaciones curriculares, asi como en el proceso
de evaluacion ¢ Qué opina acerca de ello?

11.;Cuales fueron los retos a los que se enfrentdé al impartir el curso “Atencion
educativa para la inclusion”?

12.;Considera que el disefio de los contenidos del curso es pertinente y
suficiente? ¢ Por qué?

13. ¢ Qué recomendaciones tiene del perfil de egreso del curso?

14. ¢ Qué recomendaciones tiene del curso en general?

Notas: Durante la entrevista pueden surgir mas preguntas u obviar las previstas

segun las respuestas.
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